
АДМИНИСТРАЦИЯ
гоl,одского округА крАсноурАльск

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

(уt 30 , 7l Jc/6x., /9/с
i(расноуральск

обуmверлrcdенuчПрlьuерноZопоЛоJtсеНuяобоплаmеmруdа

1lrtбotttttuKoB лцlнLlцuпальньш образоваmеJ.ьн.ьlх орzанuзацuй, в оmноulенuu

l<()lll0l)blx рuсttорлtt)umелем бюduсеmньtх среdсmв являеmся мунuцuпu,ьное

li (l,] е l t lt о е у ip r r* d, н uе к У пр авлен uе о бр азо в ан uя zop о dc ко zo о kpyza

Красноурulьсю)

В соотtsетствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом

Сtзс11.1t:tоtзскоЙ облас,ги от 20 июля 2015 года N9 94-оЗ (об оплате труда

рltбо.t,tlttt<оtз государственных учреждений Свердловской области и отдельных

ка.l.егориI-1 работников государственных унитарных предприятий Свердловской

oб.1tatc,1,1.t, хозяlйстВенныХ обществ, более пятидесяти процентов акций (долей)

l] )i с,гiiвtlо]\.{ капитаJIе которых находится в государственной собственности

сtзсlэ.,t:lоtзсttой облас,ги>, постановлениями Правительства Свердловской области

o,r ()(1.0].2009 лъ 115-пп <о введении новых сисТеМ оПлаТы ТрУДа работников

l,()c\.:lllIlc 1,I]ellIlыx бtодясетных, автономныХ и казеннЫх учрежДений Свердловской

oбjtltct,lt>>, от 12.10,2016 J\! 708-пП коб оплате труда работников

1,9q1l,,1аРС'гвеtIныХ организаций СвердлоВской области, в отношении которых

(lvLtt<tlttil и IlоJlномочия учредителя осуществляются Министерством общего и

trроtilесс1.1онального образования Свердловской области>, в целях

c()l]cplllellcTl]oBaHиrI системы оплаты труда работников муниципаJIьных

обрlllзсltза,l,еJlьl-tых организаций, в отношении которых распорядителем бюджетных

cpgl(c,l lJ яl]ляе1ся муllиципальное казенное учреждение кУправление образования

г() р()/цс l(oI,o округа Itрасноуральск))

IIОС'ГАlIоВЛЯЕТ:

l . \'гвер,llиr,ь
\l \rllLl L l lll llUI1,1lыX

IIримерное положение об оплате труда работников
в отношении которых

образовательных организаций,



распорядителем бюджетных средств является муниципЕLльное к€венное

учреждение <управление образования городского округа Красноур€lльск)
(прилагается).

2. Руководителям мунициlr€шьных образовательных учреждениЙ обеспечить
гIроведение в организациях, в отношении которых распорядителем бюДжеТНыХ

средств является муницип€шьное KutзeнHoe учреждение <Управление образования

городского округа Красноуральск), организационных мероприятий, свяЗаННых с

изменением существенных условий оплаты труда.
3. Признать утратившим силу постановление администрации городскоГО

округа КрасноураJIьск от 24.10.2014 г. Jф |766 <Об утверждении Примерного
положения об оплате труда работников муницип€LгIьных образовательных
организаций, в отношении которых функции учредителя осуществляются
МуниципаJIьным казенным учреждением <Управление образования ГорОДСКоГо

округа КрасноураJIьск)).
4. Контроль исполнениrI настоящего постановления возложитЬ

на заместителя главы администрации Макарову С.Н.
5. Настоящее постановление вступает в силу с 01 январ я 2017 года.

6. Опубликовать настоящее постановление в гzвете <КрасноУральскиЙ

рабочий>), на официальном сайте органов местного самоуправления гороДскОГО

округа КрасноуралгIьск http://krur.midural.rul и официальном сайте

Муницип€Lльного казенного учреждения <Управление образования Городского
о кру га Кр ас ноур €Lп ьск) http : // goruomoukru. ru/.

Глава администрации Щ.Н.Кузьминых



Приложение
к постановлению Администрации

кОб утверждении Примерного положения об

оплате труда работников муниципальных
образовательных организаций, в отношении
которых распорядителем бюджетных средств
является муниципЕrльное к€венное учреждение
кУправление образования городского округа
Красноуральск>

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций,

в отношении которых распорядителем бюджетных средств является
муниципальное казенное учреждение

<управление образования городского округа Красноуральск>

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее примерное положение применяется при исчислении

заработной платы работников муниципаJIьных образовательных организаций, в

отношении которых распорядителем бюджетных средств является муницип€Lпьное

казенное учреждение <управление образования городского округа

Красноур€шьск)) (далее - муницип€шьные организации).
2. Заработная плата работников муницип€шьных организаций

устанавливается трудовыми договорами в соответствии с действующими в

муIIиципальных организациях системами оплаты труда. Системы оплаты труда в

муниципальных организациях устанавливаются на основе настоящего

примерного положения, коллективными договорами, соглашенияМИ, ЛОК€UIЬНЫМИ

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными

нормативI]ыми правовыми актами, содержащими нормы трудового права с

уLIе.гом N4I]ения выборного органа первичной профсоЮзной орГаниЗации иЛи При

егО отсутствиИ иного предстаВительного органа работников муницип€Lльной

организации.
З. Фонд оплаты труда в муниципаJIьных организациях формируется исходя

из объема субсидии, Предоставляемой бюджетным и автономным

муниципальным организациям на финансовое обеспечение выполнения

муниципального задания, И средств, поступающих от приносящей доход

дея,гельности.
4. u_l.гатное расписание муниципальной организации утверждается

руI(овод!l1елем муниципальной организации по согласованию с Муницип€LIIьным

казенным учреждение <управление образование городского округа

КрасноураJIьск)) и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих)

/о



данной муниципальной организации в пределах утвержденного на

соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

N4уницип;шьное к€венное учреждение <Управление образование

городlсI(огО округа КрасноуРальск)) можеТ устанавЛиватЬ предельную долю

оIIла1ы .груда 
работников, занимающих должности, не относящиеся к основному

и (и-lrи) административно-управленческому персон€Lлу, в фонде оплатЫ труда

мунициllальной организации, а также перечень должностей, не относящихся к

осLlol]IIoMy, и (или) административно-управленческому персон€Lлу муниципальной
оргаFlизации,

5. Щолжности работников, включаемые в штатное расписание
муtlиципальной организации, должны определяться в соответствии с уставом
муниltипальной организации и соответствовать ЕдиномУ квалифиКационномУ

справоlIнику дол>ltностей руководителей, специаJIистов и служащих, раздел
<ква.,rификационные характеристики должностей работников образования)),

утвержденномУ приказоМ Министерства здравоохранения и соци€Lльного р€ввития
Российской Федерации от 26.08.2010 J\ф 761н (об утверждении Единого

кваrtификационного справочника должностей руководителей, специ€tлистов и

сJIуiкаlц([iх, раздел <Квалификационные характеристики должностей работников
обра,зования) (далее Екс), выпускам Единого тарифно-квалифиКационногО

справоttника работ и профессий рабочих, утвержденного постановлениями

госкомтруда Ссср и Секретариата вцспс, действующим на территории России

в соо,гl]етствии с постановлением Министерства труда и занятости населения

Российской Федерации от 12.05.|992 }lЪ 15а (О применении действующиХ
квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей
сJIу)кащиХ на предприЯтиях И В организациях, располоЖенных на территории

России>(далее - Еткс), и номенклатуре должностей педагогических работников,

утIrержденной постановлением Правительства Российской Федерации

о.г 08.08.2013 JФ б78 коб утверждении номенклатуры должностей педагогических

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,

до,,r,,цо.rей руководителей образовательных организаций) (далее - номенклатура

до;tilсtlостей).

Глава 2. Условия определения оплаты труда

6. оплата труда работников муниципальной организации, устанавливается с

yr]e],oM:
l ) ЕТКС;
2) номенклатуры должностей;
3) EI{C или профессион€Lпьных стандартов;
4) госуларственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым

заl(о I I о/Iател ьством ;

5) профессионаJ]ьных квапификационных групп;

6) перечня видов выплат компенсационного характера;

7) перечня видов выплат стимулирующего характера;

в) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии

регуjlированию социально-трудовых отношений по установлению

по
на



федеральном, региональном и местн_омлJ.|:-:""* оплаты труда работников

го с удар стве нных и муниципаJIьных о_рга::::,чY'

9)мrrениявыборноГоорГанаПерВиЧнойпрофсоюзнойорганиЗацииилиПри
его о.гсутствии иного представительного op,u"b работников муниципальной

ОР'О"ТllЦlХ 
опо.делении размера оплат:1 jруда работников муниципальной

оргz}FIизаций учиТываютсЯ следуюЩие усJIовия:.,- 
rr.гяяr пепагогИческой рабоl

l) показатели квалификацИи (образование, .i1-1-::jагогической работы,

l-ttul1.1чl,te квалификаIlионнои категории, наличие ученой степени, почетного

З В а Н И ф; 
п р о до л жител ьн о сть р аб очето 

"|_,ч11 л,!::о:?л.11,_ъ :нж#;:х"О
работы за ставку заработной платы) педагог""й*'работников муниципальной

оргалtизаций;
3) объемы учебной (педагогической) работы;

4) исчисл.п". зараьотной платы педагогических работников на основе

тарификации; 
r,лyтrrлпда 

- 
оплаты труда педагогических

5) сlсобенности исчисления почасовои

р"б",ъ]}".";вия 
труда, отклоняющиеся от нормаJIьных, выплаты, обусловленные

раiлоtlrrым регулированием оплаты труда,

8. Зарабоrпuо плата работников муниципальной организаций пределъными

размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных

Труловым кодексом Российской Федерачии,

9. Изменение оплаты ..pyou' ^работников муниципальной организации

произвоДится: 
яY,лплбIтrlт, *Rят 

- 
категории сО днЯ вынесениЯ

l) при приавоении квалификuц"о1I:1_

решrения .uоruЁr.,вующей аттестационной комиссии;

2)приПрИсВоенииПочеТноГоЗВаНиясоДняПрисВоения(при
ttредъяl]лении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

3)приПрИсУжДенииУченойсТепенИканДиДаТанаУк_соДняИЗДаНИЯ
N4иt,tистерством образова,r" ,"iiуки Российской Федерации приказа о выдаче

ДИГIJIОI\4а кандидаТа наук (при предъявлении диплома кандидата наук);

4'lгIриПрисУжДенИИученойсТеПениДокТоранаУксоДняиЗДания
N4инистерством образоваr"" , пuуки Российской Федерации приказа о выдаче

диплоNlil доItтора науК (прИ предъявЛениИ диплома доктора наук),

l0.ПринасТУПЛенииУработникаПраВаВсооТВеТсТВииспУнкТоМ9
настояIt\его tlримерного положен ия на изменение заработной платы в период

пребываrlия его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной

не.l.руl\оспособности выплата .uрuбо,"ой платы производится с соблюдением

FlopM 1,рудового законодательства,
l l. Руководители муниципаJIьных организаций:

l)проверяюТДокУМеНТыобобразоuu"""истажепеДаГоГическойработы,
ДруГИеосНоВания'ПреДУсМоТренныенастоящиМПриМерныМПоЛожениеМ'В
соотtsетствии с которыми определяются p**.pii о*пuДО" (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛаДОВ)'

c,laBoK заработной платы работников;



2) ежегодно составляют и утверждают тарификационные списки

рабо,гrtиков, выполняющих педагогическую работу, включая работников,
I]ыпоJIняЮщих этУ работУ в той же муницип€lJIьной организации помимо своей

основной работы, а также штатное расписание на Других работников
N,Iуtlи ципальной организации;

3) несут ответственность за своевременное и правильное определение

размеров заработной платы работников муниципаJIьной организаций.
l2. Прелельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы),

ко,горая моrt(ет I]ыполняться в муниципальной организации педагогическими

рабо,l,ttttl<ами, устанавливается в случаях, предусмотренных законоДаТеЛЬСТВОМ,

l] соо,г3етс,гвии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными
ЗаI(ОL!аIчIИ И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ

трудоl}ого права.
13. Преподавательская работа в той же муниципальной организации для

педаI,огических работников не является совместительствоМ И не тРебУеТ

заI(JIIочениЯ трудовогО договора при условии осуществления видов работы,
ПРе/lУСI\,Iотренных пунктом 2 постановления Министерства труда и социаIIьного

развитtlя Российской Федерации от 30.06.200З Jф 41 <Об особенностях рабоТы ПО

со]]I\.{ес,гительству педагогических, медицинских, фармацевтических рабОТНИКОв и

работt-tиков культуры).
l 4. Прелоставление преподавательской работы работникам, выПоЛняЮЩИМ

ее IIоN,Iимо основной работы в той же муниципальной органиЗацИИ, а ТаКЖе

lIе.](аl,о[,ическим, руIrоводящим и иным работникам других МУНИЦиП€tлЬнЫХ

оргаl.tllзаций, работниtсам предприятий и организаций (вклЮчаЯ РабОТНИКОВ
opгalIol] местного самоуправления, осуществляющих упраВЛеНИе В СфеРе

образования) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной
профсоrозной организации или при его отсутствии иного представительногО

органа работников при условии, что педагогические работники, ДЛя коТОРЫХ

даннаrI N,Iуниципальная организация является основным местом работы,
обесttсчены преподава,гельской работой по своей специ€Lльности в объеме не

менее LteM на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с их письменного

согласия.

Глава 3. Порялок определения оплаты труда отдельных категорий

работников образовательных организаций

1 5. оплата труда работников муницип€шьных организаций включает в себя:

l) размеры окладов (лолжностных окладов), ставок заработной платы по

професс ионал ьным квалификационным группам;
2) выплаты ItомПенсационного характера в соответствии с перечнем видов

вLlпла,l, компенсационного характера, установленных в главе 5 настоящего

примерLlого положения;
3) выплаты стимулируIощего характера в соответствии с перечнем видов

выI]ла,г стимулирующего характера, установленных в главе б настоящего

примерного положения.



1б. Муницип€Lльная организация в пределах имеющихся у нее средств на

огIла,l,У труда самостоятельно определяет р€вмеры окладов (должностных

окладоl]), cTaI]oK заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных

ВыПЛа.ГВсооТВеТсТВиИснасТояЩиМIIриМерныМПолоЖенИеМ'ЗаисклюЧениеМ
cJIyLIaeB, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

17. Размеры Ъ*пuдо" (доп*rо.тных окладов), ставоК заработноЙ платЫ

работIlиков муниципальных организаций устанавливаются на основе отнесения

долiкIiостей к соответствующим профессиональным квалификационным группам

в cog,1l]стс,г]]иИ с занимаемой должносТью И не могуТ быть ниже миним€Lльных

размсров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников

по с оответствуlощим профессионаJIьным ква-пификационным группам,

18. Приведенные в настоящем примерном положении размеры окладов

(21o.]tlltltocf,Hыx окладов), ставок заработной платы являются минимаJIьными,

мr,tlttllипальная организация имеет право самостоятельно устанавливать ра:}мер

оl(Jlалов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам с учетом

требований к профессионаJIьной подготовке и уровню квалификации, которые

необходимы для осуществления соответствующей профессионапьной

деятеJlьНости. N{униципаJIьная организация имеет право производить

корректировку указанных величин в сторону их повышения исходя из объемов

иN,lею Iцеt,ося финансирования.
l9. оr-rлата труда работников, занятых по совместительству, производится

пропорционаJIьно отработанному времени, в зависимости от выработки либо на

друl,их условиях, определенных трудовым договором,
Огrределение размеров заработной платы по основной должности, а также

по l]OJl)IiI.1ocTи, занимаеМоЙ в порядке совместительства, производится раздельно

по I(аI(/цой из долх<ностеЙ,
20, При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда

рабо1,1Iика производится пропорционаJIьно отработанному им времени или В

завLlсtl]\Iости от выполненного им объема работ,
2l. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников

муtlиtlипальных организациЙ, занимающих должности учебно-вспомогательного

персоLiLlла (далее - работники учебно-вспомогательного персонала), должности

педаI.огических рабЬтников (далее педагогические работники), должности

рукоl]одителей структурных подразделений (далее - руководители структурных

пьдро,r:r.лений), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими

доjl)кI.IоотеЙ к профессиональным квалификационным группам в соответствии с

приI(азоIчt N4инистерства здравоохранения и социального развития Российской

{Рg.,,цераtiии от os.os.2008 J\b 216 н (об утверждении профессионагIьных

кв a.rl 1.1 d) и кацрt онны х групп должностей работников образования)).

22. Миъlимальные размеры должностных окладов по профессион€tльной

квалtl(l)икационной группе должностей работников учебно-вспомогателъного
пepcoltaJra, педагогических работников, руководителей структурных

подр^rд.лений установлены в приложениях Nч 1, 2 иЗ к настоящему примерному

поло)l(еtlиIо.



2з. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

рабо,r,ttиков муниципальных учреждений, прошедших аттестацию и занимающих

лолiкности педагогических работников повышаются в следующих размерах:
l ) работникам, имеющим высшую квалификационную категорию по

рсзl,г11,,,,о,rам аттестации, - на 25 процентов;
2) работникам, имеющим I квалификационную категорию по

рс,зультатам аттестации, - на 20 процентов;
з ) работникам, указанным в пункте 3.5.6 Соглашения между

NlигIис.герством общего и профессион€шьного образования СвердловскоЙ области,

дссоllиацией ксовет муницип€шьных образований Свердловской области> и

свер,,1ловской областной организацией Профсоюза работников народного

образсltrацияи IIауки Российской Федерациина2015 - 2017 г.г., -на20 процентов;

4) работниl(ам, подтвердившим по результатам аттестации соответствие

заltI4]\1аемой дол>ttнос,ги, - на 10 процентов.
24. Указанные повышения образуют новые размеры окладов

(до.lr>lсttостных окладов), ставок заработной платы. Начисления компенсационных

и с,гиIчtулируIощих выплат, которые устанавливаютсЯ В процентаХ К окJIадУ

(долlrtностному окладу)' ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда

муниципального учрехцения, утвержденного на соответствующий финансовый
го/_t, дроизводятся исходя из размеров окладов (должностных окладов), ставок

заработ.ной платы работников, увеличенных в соответствии с пунктом 2з

HacTOrI щего положения.
25. При занятии руководителем, его заместителями и главным

бухt.а:t.гером муниципального учреждения педагогических должностей

повь]LlIение размеров окладов (лолжностных окладов), ставок заработной платы за

KBa;ttItPltKaLlиoHHyIo категориЮ устанавЛивается прИ осуществлении

Ilеiltll,огической деятельности на основании результатов аттестации по

занLlмаемой педагогической должности.
26.Продолжительность рабочего времени педагогических работников

рсгJlаI\lснтируется приказами Министерства образования и науки Российской

Фе/lераrr{ии от 22,12.2014 N9 1601 (О продолжительности рабочего времени

(rrорп.rах часов педагогической работы за ставку заработной платы)

педаI,огических работников и о порядке определения учебной на|рузки

пе/]агогрIческих рuбоrп"пов, оговариваемой в трудовом договоре) и от 11.05.2016

Jф 5зб (об утверждении особенностеЙ режима рабочего временИ и временИ

о,гдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих

образовательнуrо деятельность)).
27. Размеры должностных окладов заместителей руководителей

c1pyцl,ypo,or* .rодразделений устанавливаются работодателем на 10-30 процентов

Ht{)I(e долiкностныХ окладоВ руководителя соответсТвующего структурного

полl]iiз/tе_rlеFIия без учета повышений, предусмотренных примечанием к

llриjlо)liеlrию Jф 4 к нас,гоящемУ примерному положению.
кtlгtкретный размер должностных окладов заместителей руководителей

с.t,рук.l.),рtlых подразделений устанавливается в соответствии с локаJIьным актом

,i*i"Ltиrrальной организации, принятым руководителем муниципальной



оргаIlизtlции с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
орl,аlllизtlции или иного представительного органа работников муниципа-пьной
орI,,аll,]зации.

28. Размеры должностных окладов по профессион€tльным
ква;tисРикационным группам работников, занимающих должности служащих
(.цалее служащие), устанавливаются на основе отнесения должностеЙ к
просРессиона_пьным квалификационным группам, утвержденным прик€lзом
N4ttrtлtс,герства здравоохранения и социаJIьного рrввития Российской Федерации
о,г 29.05.2008 Jф 247н <Об утверждении профессион€Lпьных квалификационных
груtIIl обrцеотраслевых должностей руководителей, специаJIистов и служащих).

29.Минимальные размеры должностных окладов по профессионаltьной
ква.пи(lикационной группе <Общеотраслевые должности служащих) установлены
в lIрIiло}кении Jф 5 к настоящему примерному положению.

30. Размеры окладов (должностных окладов) по профессионutльным
ltва-.tltt[lлtt(ационным группам работников культуры, искусства и кинематографии
Iчlуни[{1,1аJIьных организациЙ (далее работники культуры, искусства
и I(инематографии) устанавливаются на основе отнесения должностей
к профсссиональным квалификационным группам, утвержденным прик€вами
I\4иt-tистерства здравоохранения и соци€Lльного р€ввития Российской Федерации
or, 31.08,2007 Jф 570 (Об утверждении профессионаJIьных квалификационных
l-pylIlI должнос,гей работников культуры, искусства и кинематографии>
и оr, l4.03.2008 }I9 l21H <Об утверждении профессион€Lпьных квалификационных
групl,t llрофессий рабочих культуры, искусства и кинематографип.

31. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по
просРессионаJIьным квалификационным группам должностей работников и
проtРессий рабочих культуры, искусства и кинематографии установлены в

при-i]ох(еttиях J\Ф б и] к настоящему примерному положению.
З2. Разп,rеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости

o,1, прлiсвоенных им кваJIификационных разрядов в соответствии с ЕТКС на основе
o,t,tlccellиrl к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых
проtРессил"r рабочих, утвержденным прик€вом Министерства здравоохранения и

соцiIti-гlьFIого развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н
<Об r,,гверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых
проtРсссиri рабочих>.

3З. Минимальные размеры окладов по квалификационным разрядаМ
обrцеотраслевых профессий рабочих установлены в приложениях Ns 8 И 9

к Llчlс,гоящему примерному положению.
З4, С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательНому

персоtlалу, педагогическим работникам, руководителям структурных
подраtзllелений и их заместителям, служащим, работникам культуры, искУССТВа И

клIнс]\{а,гографии, рабочим устанавливаются выплаты компенсационноГо И

с,l,и]\,1\/jlLlрующего характера, предусмотренные главами 5 и б настояЩеГо
I ]римсрIi()го поло)кения.



Глаtrir 4. Условия оплаты труда руководителя муниципальноЙ организацииl

его заместителей и главного бухгалтера

з5. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя муниципшIьной

о р га l l 1,1 з а Lllr и у cTail а вл и ваIотся р аботодателем ",рr:::1 l_or'ou:o',
З6. оплата труда руководителя мунициПаJIьной организации, его

замесl,лl,геJIей и главного буiгалтера включает в себя:

l ) лолжностной оклад;

2 ) выплаты комценсационного характера;

3 ) выплаты стимулирующего характера,

37, Размер дол)кнОстногО оклада руководителя муниципаJIьноЙ организации

оllрO7i(сJlяется в трудовом договоре, составленном на основе типовой формы

труilоl]ого договора, утвержденной постановлением Правительства Российской

Федерации от i.оlц,-zоti }f9 з29 ко типовой форме 'рудового 
договора с

руководителем государственного (муниuипального) учреждения)), в зависимости

о.г cJlO7I(IlocTи труДо, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей

ДС.r1.I.еjll)lIости и знаLIимос1и муниципальной организации, в соответствии с

cltct.clrltlй критериев для дифференцирован"о, *лу_становления 
оклада

рукоl]gltителям муниципальных организаций, утвержденной МуниципаJIьным

казеtlнlпм ynp.rno."".* кУпраЪление образования городского округа

KpacLtoyPaJlbcк))' 
лл.\.гIJпIIтения , - заработной платы

з8, Прелельный уровень соотношения среднемесячнои

руl(оl}оjlителей, сРормируемой за счет всех исто;rlу:л9:r,т*,о"о,о обеспечения и

рассtl''...Ltваемой за календарный Год, и среднемесячной заработной платы

paбor.t,tlrkoB муниципаJIьных организаций (без учета заработной платы

соо.l'Всrl'с,IВУЮЩеГорУкоВоДиТеЛя,ЗаМесТиТеляИГлаВноГобУхга.гlтера
му[lиl\ипuпuпой ор.uпrruции) устанавливается Ддминистрацией городского

оt(руга ItрасноуРальсК исходЯ из особеНностеЙ типов и видов этих организаций в

Kpa,1,Iloc,гlt от 1 до 8. л^^Ёл-,,^* ппяl.LI
соотноше}Iис среднемесячной заработноЙ ПЛаТЫ РУ-"_::a:]:_Y И

среJ(I,1сN4есяtчной заработной платы работников муниципаJIьных организаций (без

У.]е.t.i.tзаработгtоЙплатысооТВеТсТВУЮЩеГорУкоВоДИТеля'ЗаМесТиТеляиГлаВноГо
бу'хl.а;r.r'ераМУнИЦИпальнойор.u,''.uцИИ),ф"р*".|I:::1i;i::*ВсехисТочникоВ
ср ll l t а t t с сlво го об ес печения, рассчитывается За каПеНД'!:_Y 

:,:О
гllэеделrьный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

з аl Nt е 01, I,tl,елей ру l(о водителе й и главн ых бухгал"р li l _фзy:ру"у:_1:_::,:."",
истоr{Ilикоu qr"u"сового обеспечения и рассчитываемоЙ За каJIенДар,нý:_::о, "
СРеjuIеIчlесячной заработной платы работников муниципаJIьных организаций (без

У.lе.гitзаработноЙплатысооТВеТстВУЮЩеГорУкоВоДиТеля'ЗаМесТиТеляиГлаВноГо
бухгалтера муниципальной орru",uции)- устанавливается Муниципztльным

kaзellllLIM учреждение <управление образование городского округа

Красrrоl,р&гlьск)) исходя из осоЪеннос,гей типов и видов этих организаций в

кра,I,1lос,ги о,г l до 8.

с'оотtlошение

р),l(оl]о,lителей и

среднемесячной
главного бухгалтера

заработной платы заместителей

и среднемесячной заработной платы



раlбоl,I-Iиков муниципальных организаций (без учета заработнОй ПЛаТЫ

соо,1,I]еl,ствуIощего руководителя, заместителя и глаВнОГО бУХГаЛТеРа

муIIицрlпа.тiьной организации), формируемых за счет всех иСТОЧНИКОВ

фиtrаtlсового обеспечения, рассчитывается за каJIендарный год.
Оrtределение размера среднемесячной заработной платы осуществляется В

с()о,гl]еl,ствии с методиtсой, используемой при определении среДнеМеСяЧНоЙ

зарабоr,гrой платы работников для целей статистического наблюдения,

у,гljср)liденной федеральным органом исполнительной власти, осУЩесТВляЮЩИМ

фугrкrtии по выработке государственной политики и нормативно-праВОВОМУ
peI,yJll.lpoBaниIo в сфере официального статистического учета.

З9. tIри установлении должностных окладов руководителяМ
муниципальных организаuий предусматривается их повышение По реЗУЛЬТаТаМ
а,I-1,ес,гацилl на соответствие занимаемой должности в поряДке И раЗМеРаХ,

уста н oI]JI е нных Администрацией городского округа Красноур€Lпьск.
40. Щолжностные оклады заместителей руководителя и главного бУхгалТера

мунициllа.rьной организации устанавливается работодателем на 10-30 процентов

ниiке должностного оклада руководителя муниципальной организации,

ус,г?t[Iовленного в соответствии с пунктом 34 настоящего приМерНОГО ПОЛОЖеНИЯ

без \,.le,t,a его повышения, предусмотренного пунктом Зб настоящего примерного

llоJlо)кеlIия,
конttретный размер должностных окладов заместителей руководителя и

глав}lоl,о бухгалтера муниципальной организации устанавливается в соответствии

с JiокаJlьныМ актоМ мунициПальной организации, принятым руководителем
муtlиl(ипальноЙ организации с учетом мнения выборного органа первичной

про(lооrозной организации или иного представительного органа работникоВ
]\1уII иI(}tпальной организации.

41. Irуководи,tеJlю, заместителям руководителя при условии, что их

деrI,геJlьностЬ связана С руководСтвоМ образовательной, научной и (или)

твор.tеской, научно-методической, методической деятельностью, имеющим
yrlellvlo степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (ссср,
РС(,)СР, РоссийскоЙ Федерации), название которого начинается со слов

<<l iародrrый> или <Заслуясенный>>, за должность доцента (профессора)

ус,l,illlаl}jlиI]а}оl,ся ст,имуJIирующие выплаты в размерах, установленных:
lIля руководителей - Администрацией городского округа КрасноурuLльск;

/tля заместителей руководителя коллективным доГоВОРОМ, ЛОК€lJIЬНЫМ

норм аrгивI{ым актом муниципальной организации, трудовым договором.
z12. С,гимулирование руководителя муниципальной организации, в том

чисJIс] за счет средств, полученныХ оТ приносящей доход деятельности
муtIиципальной организации, осуществляется в соответствии с пок€вателями

эффеrс.l.ивности и критериями оценки показателей эффективности деятельности

руководителя муниципальной организации, на основании положения о

стимулировании руководителей муницип€шьных организаций, утвержденного
пос.гаLIовление администрации городского округа КрасноуРаJIьска (далее

пo]lo)I(eIILle о стимулировании руководителей муниципаJIьных организаций).



43. ЗаместителrIм руководителя и главному бухгалтерУ мунициПальноЙ

оргаlIII.Iзации устанавливаются выплаты компенсационного и стимуЛирующегО
харак,гера l] соответствии с главами 5 и бнастоящего примерного положения.

решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера и их

рtIз\Iсрах заместителям руководителя и главному бухгалтерУ мунициПальной

ор l,itl] tI зацр1 и прин и м ается руководителем муниципальной организации.

Глава 5. Компенсационные выплаты

4,1. Выплаты компенсационного характера, размеры И условия их
ос\,Iцес,гl]JIеFIия уста1-Iавливаются коллективными договорами, соглашениями и

лоlittJl],lIЫГчlИ I]ОРМативными актами в соответствии с трудовым законодательством
и I{орNIа,гивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

45. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам

(до.ltlttностным окладам), ставкам заработной платы работников муниципuLпьных

оргiilll{заций при н€шичиИ оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты

1,p\/,rta N{),нициПальноЙ организации, утвержденного на соответствующий
(lttttattctlBый год.

46. /fля работников муниципаJIьных организаций устанавливаются
сJIе/(уIоtцие выпла,гы компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и

(и:rlr) опасI{ыми и иными особыми условиями труда;
2) tзыплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
3 ) вы1t-паты за работу в условиях, отклоняющихся оТ нормЕtпьныХ (.rр"

выIlолнеItиИ рабоТ различноЙ квалификации, совмещении профессий
(дцо"пrttгtост,ей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении

рабо,г в других условиях, отклоняющихся от нормагIьных).
41 . Щопла,гы к окладам (должностным окладам), ставкам заработноЙ

IIJ]а,t.ы работникам (кроме руководителя, его заместителей и главного бухгалтера)

муIIиципальных у.лреждений (далее работники) за выполнение рабоТ В

усJIоI]и'Iх, отлрIчающихся от норм€tльных, устанавливаются в соответствии с

лоIiLlJIьlIым актом муниципсUIьного учреждения, принятым руководителем
муllиLlигIального учреждения с учетом мнения выборного органа первичной

гlроtРсоrозной организации или иного представительного органа работникоВ
IvIllt1 n'rl,'' ItUIЬtlоГо УЧреЖДениЯ.

48. Работникам за выполнение работ В условиях, отличающихся от

llopMl]j-IbHыx, устаI{авливаются доплаты к окладам (должностным окладам),

с.гtiI]каI\1 заработной платы в следующих размерах от установленных окладов

(2цо.;rяtгtос1ных окладов), ставок заработной платы и случаях:

1) l5-30 процентов - за работу в муниципzLпьных общеобр€вовательных

уllре)i(деI{иrlх, реализуIощих адаптированные основные общеобразовательные

llроl-раммы.
Itоr-rrtретный перечень работников, которым устанавливаются доплаты к

oIiJIaltaN,I (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно данному

поl\пункту, и конкретный размер доплат определяются руководителем



муllиltиllального учреждения в зависимости от степени и продолжительности

обшlеtlия рuбоrrr"поu с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными

I]озNIо)кI{остями здороtsья, от категории обучающихся с ограниченными

I]оЗI\IОiI(Ностями здорЪвъя (глухие, спабослышащие, позднооглохшие, слепые,

слабоI]}rДящие, с тяжелымИ нарушеНиями речи, с нарушениями опорно-

д1]l4гi1.1.еJllного аппарата, с задер*йИ психического развития, с расстроЙствами

а)r'грlстL]LIеского спектра, легкой, умеренной, ,"*,пЬй, глубокой умственной

о.гс,гtl.пос-l.ьtо (интеллектуаJiьными нарушениями), тяжелыми и множественными

tli.tрyltlеllиями) по согласованию . uiбopnbi' органом первичной профсоюзной

орl.аlIlt'.Jаl(ИИИIlИllриеГооТсУТсТВииИныМПреДсТаВиТельныМорГаноМ
рабо,r,tl lt ков;

2) 15 процентов за работу в муницпаJIьных учреждениях, имеющих

O.t.,IlCJIllI-Iыe классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными

возNt())l(}tостями здоровья или классы, группы, где количество обучающихся

(воспttr,анr-rиков) с ограниченными возможностями здоровья превышает |12 общей

чисJIсIIlIости обучаIощихся (воспитанников) классов, групп,

ItонкретныйПереЧеНЬработников,коТорыМУсТанаВлИВаюТсяДоПлаТык
окJIадаМ (должноСтныМ окладам), ставкам заработной платы согласно данному

подпу[II(ту, определяется руководителем муниципаJIьного Уt{реждения в

заil]исLlNlости от с'епени и продолжительности общения работников с

оС)\,.t|ttоtL\LIN,{ися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья по

согjltlс()l]дtlиlо с выборным органом первичной профсоюзной организации или при

eгo о,l,су,гствии иным представительным органом рабоТнИКо"]_,,,олопq2лаятепь

з ) 20 проIlентов за работу в муниципшIьных обшдеобразовательных

уLtре/l(дениях, осуществляющих обучецие детей-сирот и детей, оставшихся без

поIIеltсI-'l.Я родителей, а также за работу в груПпах для детей-сирот и детей,

ос l,i.tI}ll]l1xcя без гlоllечения родителей, в муниципыIьных профессионапьных

обрlзtlilа,I,ельныХ учреждеН"о* 1a,n' количесТво данной категории обучающихся

в 1.zll(tlx группах превыша ет |12общей численности обучающихся в группах),

КонкретныйПереЧенЬработников,коТорыМУстанаВлиВаЮТсяДоплаТык
окJlаiцаМ (должноС1ныМ окладам), ставкам заработной платы согласно данному

ПоДllуI.II(.ГУ'оПреДеЛяеТсярУкоВоДиТеЛеММУнИциПаJIъноГоу{режДеНияВ
зtll]l1сl.i\{осl.и от степени и продолжительности общения работников с

ofl\,.tatttlttlИI\4ИCrI (воспитанниками) с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без

lloIleLlcll14я роди,гелей, по согJIасованию ; выборным органом первичной

проtрсоrсlзной организации или при его отсутствии иным представительным

opl,al r oirl рабо,т[IиI(ов,
.19. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном

о.1,1l()lLlеllии (есilи иное не установлено законодаrъп"aruом Российской Федерачии)

I( ()l(Jlil.r(y (должностному окладу), ставке заработной платы, При этом размер

коt,'lllеIlсационtlых выплат na 14ъ*" быть установлен ниже размеров выплат,

yc,l.litlol]-leнHыx ,грудовым законодательством и иными нормативными правовыми

ак,l,аNlи, содержащими нормы трудовоГо ПраВа,

I11эиработенаУсЛоВияхнеПоЛноГорабочегоВреМеНикоМПенсационные
l]l>ll]Jl|I,1,Ы работtlиКу устанаВливаются пропорционально отработанному времени,



50. Всем рабо,гникам мунициПаJIьных организациЙ выплачивается

раt-ltlttt.tый коэффичиент к заработной плате за работу в местностях с особыми

кJl11ма,гическими условиями, установленнЫй постановлением Совета Министров

сссР о.г 2t.05.1987 ]ф 591 (О введении районных коэффициентов к заработной

I1.1lit.l.e рабочих и сдужащих, для которых они не установлены, на Урале и в

11l)о14,]l]одственlIых оl pu.n"* в Севернык и Восточных районах Казахской ССР>,

5 l. Выплата за совмещениъ профессий (должностей) устанавливается

рабо,ггtIлку мунициПаJIьной организациИ при выполнении им дополнительной

раiбо,t.l,t по другой профессии (должности) в пределах установленной

проi lол)ltительности рабочего времени, Размер доплаты и срок исполнения данной

pltбtl,t,t,t устаIIавдивае1ся по соглашениIо сторон трудового договора с учетом

aur,.рu,оirrtя и (и:tи) обr,ема дополнительной работы, .yrБллmлd лобпттrт
52. l]ыплrа,га за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику

Ill]и IjLlIlоJlнеIIии им лоtIолнительной работы по такой же профессии (лолжности),

разпrер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по

соl.JlаlшеFIиlо с'орон 1рудового договора с учетом содержания и (или) объема

/_lоilojlllительной рабОТЫ. лк_.о,,_пr- -
53. Щоплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей

l]pcМeltI-1o оr.уraruу,ол.aо работника без освобождения от работы, определенной

.гру/(оI]Llм договором, устанавливается работнику в случае увеличения

ус.l.i}llовленного ему объема_ работы или возложения на него обязанностей

BpeN,Iel]tlo отсутствуЬ*..о рабоЪника без освобождения от работы, определенной

,гр),l I.ol}LlNt договором,
/_\огrлаты за увеличение объема работ устанавливаются за классное

pуl(OB();1c,IBo, tIроверку письменных работ, заведование: отдеJIениями, учебно-

l(ОIlС\'jIIl.гационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими,

:tабора,гОриями, учебно-опытнымИ участками, центрами, творческими рабочими

l,p)/ltllilМl,t, руt(оводстl]о предметными, цикловыми и методическими комиссиями,

l]1,1llо.'lLlСНИе функuий координатора, куратора проекта, класса (группы),

гlроl]с;lеFlие работы по дополнительньiм образовательным программам,

оргi}Ilизач"о i|у^ового обучения, профессионаJIьноЙ ориентации, подготовку и

проl]еление государственной итоговой аггестации, 
\тлс т\ir\/тJтrтrип2пl

РазмерыДоПЛа.ГИПоряДокихУсТаноВЛенияоПреДеляЮТсяМУниципаJIЬНои
оl)г,аIlI.1зацией самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в

Jl()li|lJlblloM нормативном акте мУНИЦИПаЛЪНОй ОРГаНИЗаЦИИ' УТВеРЖДеННОМ

pyl(ol]olrц{Teлeц муtlиципаJIьной организации, с учетом мнения выборного органа

гtсlltlлt.lttой профсоrозной организации или иного представительного органа

р..б" ,ij;Ii,lo 
oonnrru, и срок исполнения дополнит.по:_о :i::лт:::::,:J::",

}'C'I.itllill],rlиBalo,гcrl по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания

и 1"ли; сlбъема дополI-Iительной работы,
5-1. Рабо,гникам муниципальных организаций (кроме руководителя

N,lуtlиципальной оргzrнизации, его заместителей и главного бухгалтера) за

l}I)lIlоJlI]еНие рабо.г в условИях, отлиЧаIощихся от нормальных, устанавливаются

доllIа.гы к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы,



}'с.ttовиlI и размеры доплат к окладам (должноСтныМ окладам), ставкаМ

заlэi.tбо,t,ttоI-t платLt работникам муниципальных организаций (кроме руководителя
муtlиlllll]альной организации, его заместителей и главного бухгалтера) за

l]i,llloлHeнlte работ в условиях, отличающихся от нормапьных, устанавливаются
А.цлt t.t гt l,tстрацией городского округа.

коt1l<ретный перечень должностей работников, в соответствии с которым

ус.t.аItаlвливаIотся доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработноЙ

Iljl|l'г1,1 согласно настоящему пункту, и конкретный размер доплаты определяются

р),liоl]одИтелеМ мунициПаJIьной организации на основании нормативного акта

а/UииlIистрации городского округа Красноур€UIьск, коллективного договора,

с()гJli]Illен ия и (или) локального нормативного акта муниципаJIьноЙ организации.

55. Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются

р\,I(оI}о:1и,I,еJIеN,1 муниtlипальной организации в соответствии с локаJIьным актом

l",r,,,ч,,tо,r,альtlорi органI4зации с учетом мнения выборного органа первичной

профсоIозной организации или иного представительного органа работников
муни циllальной организации.

разплер выпла1ы конкретному работнику и срок данной выплаты

ус-гilнавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания

и (лr-пr.r) объема допол}IиТельной работы, а также срока ее выполнения,

56. ItомПенсационные выплатЫ производятсЯ каК по основному месту

рttбо,t,t,t, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и

соt]N,lестительстве.
компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные

okjlal\ы), ставки заработной платы и не учитываются при начислении

с,I,[.IIYIулируIощих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окJIаду

(itc.l:l,ttr,toc,гIIoMy оl(ладу), ставке заработной платы,

57, i{ля выIlолн;;]ия работ, связанных с временным расширением объема

оК?il]1,1l]tlеМЫх муниципальной организацией услуг, муницип€Lirьная организация

BIlpaBc осущестВлять прИвлечение помимо работников, занимающих должности

(rrlэофессlли), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе,

/\p),l,rlx рабо.гников на условиях срочного трудового договора за счет средств,

lIOc г\,гlаlощих от приFIосящеЙ доход деятельности,

глава б. Выплаты стимулирующего характера

5в. Выплаты стимулирующего характера, рuвмеры и условия их

осуlцес,гвления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и

JI()l(ilJlьl{ыми нормативными актами, трудовыми договорами с учетом

раJрабатI)II]аеМых в муниципаJIьных организациях показателей и критериев

b,,.],,,',u э(lфеriтивности труда работников этих организаций в пределах

бlо,trltе,гttых ассигнов аний на оплату труда работников муницип€Lпьных

оргitllt.Iз|lциЙ, а ,гак}ке средстВ от приносящей дохоД деятельности, направленных

]v1\ tlицицальцыми организациями на оплату труда работников,
59. I3ыгrllаl,ы стимулирующего характера устанавливаются:
[) зir иtt.t.еtlсивносl,ь и высОкие результаты работы;



2) за качество выполняемых работ;
З) за с,гая( непрерывной работы, выслугу лет;

4) гrо итогам работы в виде преми€Lльных выплат.
55. обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего

xilpai(,l,epa являIо,IсrI :

[) успешное и лобросовестное исполнение профессионаJIьных и

дол7кI]остьtых обязанностей работником в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и

N,le,l,oj(o1] оргаI{изации труда;
з ) ччастие в течение соответствующего периода в выполнении важных

1lабо,l,, лrероприяlтий,
60. Размер выплат стимулирующего характера определяется муниципальной

оl]l.tlLtизацией с учетом разрабатываемых показателей и критериев оценки

эQlфе к,глlr]ности труда работников.
решение о введении выплат стимулирующего характера принимается

p)/IiOl]0.I(l1,1слем муниципальной организации с учетом обеспечения ук€ванных
I] Ll l L|l il,I, (l tl t tагt со t]I)I ]\{ и средствами.

б I. Itонrсретные показатели (критерии) оценки эффектИВНОСТИ ТРУДа

ус.гаlLIавjIиваIо,tся коллективными договорами, соглашениями и лок€tпьными

норма.гивцыми актами и отражают количественную и (или) качественную оценку

тру;lоrзой деrIтельности работников.
62, К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся

l]l)ItlЛtl'1Ы за cJIo)KtIocTb, I]апряженность, особый режим и график работы,
Ilоl]llltlltllоulие эффек,tивность деятельности, авторитет и имидж муниципальной

оргi}lll.{заiции, интенсивность труда работника выше установленных системой

нормиров ания труда муниципальной организации норм труда.

IJьt1tлаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с

ЦOjIl,iо Nlа,гериаtJlI)tIоГо стимулирования тРуда наиболее квалифицированных,

l(()\lпс,геII'I'1,1llIХ, оl,ветственных и инициативных работников с учетом показателей

lIi,tllо,tI,trlеN{ос,гИ l(JlaccoB И групп, количественных результатов подготовки

обу.tаtоLцихсrl к государственной итоговой аттестации, в том числе единому

гос)/лzlрсl,венному экзамену, З8 подготовку определенного количества

ttобе;tl.tт,елей (призеров) конкурсов, олимпиад, конференций р€tзличного уровня,

реаjlI1заLlиIо авторских программ, результатов работ, обеспечивающих

безаварлttiнос1ь, безотказность и бесперебойность систем, ресурсоВ и средстВ

rv,r,,,",{rr.,tiльной организации, разработку и реаJIизацию проектов (мероприятий) в

.ф.р. образования, выполнение особО важных, срочныХ И других работ,
з l] ziLIи I\,,t ых для муниципаJIьной организации.

разплер выплат за интенсивность и высокие результаты работы
ус,I.аtlав,цLIвается работнику с учетом фактических результатов его работы и

1.Ilt.l.ctIclll]lloc,гИ его труда на определенный срок В порядке, установленном
l(()jl.ilеl(.г1,1I][lыМ договором, лок€шьныМ нормативныМ актоМ муниципальной

оргilt,ttlзации,,груловым договором.
бз. в рамках стимулирующих выплат за качество выполняемыХ рабоТ

llе,]l|tl,огllLIеским работникам, имеющим ученую степень или почетные звания,



Yс,l,tlllаlj-rlиваю,гсrl следующие ежемесячные доплаты к окладам (должностныМ
ot<"ra;ttt:rt), с,гавкам заработной платы:

l ) за ученую степень кандидата (локтора) наук и (или) почетное звание
(CCCI', PCсDCP, Российской Федерации), название которого начинается со слов
<Зitсltуittенный> - не более 20 процентов;

2) за ученуIо степень кандидата (локтора) наук и (или) почетное звание
(CCCI'. PCсDCP, Российской Федерации), название которого начинается со слов
<<I lltролrrыйt>> - не более 50 прочентов,

Конкретгtый размер ежемесячных доплат к окладам (должностным
otc.lta;taM), ставкам заработной платыза качество выполняемых работ
пе,rli}l,()гиLiеским работникам, имеющим ученую степень или почетные звания,

ус,гаIliuJjIиI]ается коJIлективными договорами, соглашениями и лок€tльными
I]орма,I,ивными актами, трудовыми договорами с учетом напичия
с()(),I,1]еl,ствуIоIцих бюджетных ассигнований на оплату труда работников
муItицl,l[IаJlьных учреждений, а также средств от приносящей доход
i]сrl,t,еJlьlIос,ги, IiаправлеI]ных муницип€Lпьными учреждениями на оплату труда

1laбo,ttttlt<oB.
(1-1. I]яtемесячные доплаты педагогическим работникам, имеющим ученую

c,l,cltclIL иJlи почетIJые звания, выплачиваются при условии соответствия ученой
c,l,ellellll иJl,и llочетllого звания профилю учреждения или профилю
ltеlli1l,оl,иLIеской деrIтельности или преподаваемых дисциплин. Право решать
ltоIll(ре,гные вопросы о соответствии ученой степени или почетного звания
rrроtРилrо учре)I(дения или профилю педагогической деятельности или
п]]еlIо,ilаваемых дисциплин предоставляется руководителю муницип€LIIьного

уtIреrI(дения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
оl)гi.lllllзации или иного шредставительного органа работников муницип€Lльного

учрOiltдения по согласованию с профсоюзным органом.
65. К выпJIатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся

lзl;lltJIt1,1,ы, ччитывающие стаж работы по специ€Lпьности в сфере образования или в
]\4)/ I l и Ll1.1I I а,цьноti оргаI Iизации,

(l6.Рабо,гrrикаN{ муниципzLпьных учреждений, имеющим стаж работы
(tзLlcjlr,,l,\, леr,) в ]\,IуниципаJIьных учреждениях по решению руководителя
\,lvjIl.illtl]lajlbнoгo учреждения могут быть установлены ежемесячные доплаты к
оклаi(аN{ (долlклtостным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной

рабо,l,t,l (выслуг-у ;rе,г):

от, 1 года до 4 лет - до 10 процентов;
о,г 4 до 10 лет - до 15 процентов;
сI]ыl]lе l0 rreт,- до 20 процентов.
l(t>i-tItретный размер ежемесячных догIлат к окладам (должностным

оlсла;lаiu), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет)

ус,гаI,Iавливается коллективными договорами, соглашениями и лок€LпьныМи

Llормативными ак,гами, трудовыми договорами с учетоМ н€шиЧия

с()о,I,веl,ствуIощих бюджетных ассигнований на оплату труда работников
\4\,Il14It1.1IIaJlllli],lx 1,чреждений, а также средств от приносящей ДохоД
;]с)1,I,е,II;llости, llаlIравJIенных муниципальными учреждениями на оплату труда



o"',""ib";"- 
исчислен ия стажанепрерывной работы (выслуги лет) работников

муllиllttгIаJIьных образовательных организаций, в отношении которых

расIIорrIдителем бtоджетных средств является муниципальное казенное

ytipcx(itcll1,1e <управлегtие образования городского округа КрасноураJIьск))

(l I1lrr.rtl;rterrиe l 0) .

61. К llремиальным выплатам rrо итогам работы относятся выплаты,

ус,I,ilIlаl]JIиваемые по итогам работы за определенный период времени, на

осll()l]|t1-1ии показателей и критериев оценки эффективности деятельности
\{у Ll и L(tl пa.rьной оргаFIизации,

б8. Работп"пu*, работаrощим неполное рабочее время (день, неделя), размер
с1,I.1l\4\,JlttруIощих выпла,г устанавливается пропорционаJIьно отработанному

t]ремеlIи.
69. I} целях социальной защищенности работников муницип€Lпьных

орl-аlll.iзаций и поощрения их за достигнутые успехи, профессиона[изм и личный

Bl(,,ltl/l в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по

pclIlellиlo руково}lителя муниципальной организации применяется

ejlt]l,tOl]pel!19HHoe премирование работников муниципаJIьных организаций:

l ) при объявлении благодарности Мlинистерства образования и науки

l)tlccttiicI<oli (lедерации и (или) МIинистерством общего и профессион€LIIьного

обllа:зоlзаrtияr Свердловской области ;

2) IlрИ награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки

l)tlcctriicrtclй Фе!ераrrии и (или) Министерством общего и профессион€Lпъного

об1lltзtltзаr rлrя Свердловской области;
3) гlри награждении государственными наградами и наградами

С rзер.ц;tовской области ;

4) в связи с празднованием .Щня учителя;
5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со

/{llя ро)l(llеIIиrI и последующие каждые 5 лет);

6) гrри увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;

7) гrри прекращении трудового договора в связи с признанием работника
п()-lI1.I()с.гЬIо неспособrtып,t к трудоВой деятельности в соответствии с медицинским
'Ji,t Ii_ l lt) t l L' t l ИеМ.

ус;tовия, порялок и размер единовременного премирования определяются

jIOlii,t-'ILlll,t.\4 aI(ToM муниципальной организации, принятым руководителем
M\IlиllllllalJlbцop-I организации с учетом обеспечения финансовыми средствами и

Mlletll4я выборного органа первичной профсоюзной организации или при его

о.гс1l1,g,r,,"о, иного представительного ОРГаНа РабОТНИКОВ МУНИЦИПаЛЬНОЙ

Ol)l,iiI lLIзLlt{ии.

1О. Работодатели вправе, при наJIичии экономии финансоВых средСтв на

о1 lJtil,1.}I .груда, оказываТь работникам материаJIьную помощь.

условия выплаты И размер материальной помощи устанавливаются
jIOI(O-rIl,tlЫN{ актоМ мунициПальной организации, принятыМ руководителем
муIIиllигIальноЙ организации с учетом мнения выборного органа первичной

lrроt|lсоlозгtой организации или иного представительного органа работников
Nl у l l и 11l1 l ItlJl bl-1oй организации, или (и) коллективным договором, соглашением,



[чlатериальная помощь выплачивается на основании заявления работника,



Приложение Ns 1

к Примерному положению об оплате

труда работников муницип€Lltьных

образователъных организаций, в

отношении которых распорядителем
бюджетных средств является

муницип€шьное к€венное учреждение
<Управление образования городского

округа Красноуральск))

Профессиональная квалификационная группа

д ол }кlIостей работн и ков учебно-вспомогател ьного персонала

I tрофессион&]ьная квалификационная группа должн остей работников учебно-

вспомогательного пе го вня

l KBrt,tl t(lикацрtонный
oBellb

2 rtвалl.r tРикационный
\,ро BeItb

Минимальный размер
должностного окJIада,

рубщеи

.Щолжности работников
образования

lt rla: r l,r флr r(аци онн ые

)rровни

нiLлавспомогательного вого
учебно-ботниковпаика радолжностейвалк ционная групс FIо ьнаяал ифгl сроф

6520вожатый; помощник
воспитателя ; секретарь учебной
LIасти

6630дежурный по режиму;
воспитатель

младший

бб30диспетчер образовательного

учреждения; старший

дежур ный по режиму



Приложение JrГs 2

к Примерному положению об оплате
труда работников муницип€Lпьных
образовательных организаций, в

отношении которых распорядителем
бюджетных средств является
муниципаJIьное казенное учреждение
<Управление образования городского
округа Красноур€Lпьск))

[Iрофессиональная квалификационная группа
должtlостей педагоfических работников

Ква;rI,rфлtкационные

уров}Iи

1 ttваллtфttкационный

уровень

2 квitлt.tcPIt Itttцttонгtый
\ l)oBeHb

З t<Brt,rt tt]l1,1l<ационны й

\ l)OBeI,tb

4 ttrзitл l r (llt ttационны й

\,р()вень

минимальный
р€вмер

должностного
окJIада, ставки

заработной
платы, рублей

Щолжности работников образования

8500инструктор по труду; инструктор по

физической культуре; музыкальный
руководитель ; старший вожатый

8730инструктор-методист; концертмейстер;
педагог дополнительного образования;
педагог- организатор ; социальный
педагог; тренер-преподаватель

8860воспитатель; мастер производственного
обучения; методист; педагог-психолог;
старший инструктор- методист;
старший педагог дополнительного
образования, старший тренер-
преподаватель

9060преподаватель (кроме долrкностей
преподавателей, отнесенных к
про ф ессорс ко-преподавательскому
составу) ; преподаватель-организатор
основ безопасности
жизнедеятельности ; руководитель
физического воспитания ; старший
воспитатель , старший методист;
тьютор; учитель; учитель-дефектолог;
учитель-логопед (логопед), педагог-
библиотекарь

l|--



Приложение Jф 3
к Примерному положению об оплате
труда работников муниципаJIьных
образовательных организаций, в

отношении которых распорядителем
бюджетных средств является
муницип€Lльное к€венное учреждение
<Управление образования городского
округа Красноур€Lпьск))

Профессиональная квалификационная группа
<<Общеотраслевые должности служащих>>

llа:tt.tфикационные

уровFIи

l квtt-гll lфlлtсационный
Bell ь

<обще
l rttlir.tI tфl.tкацI,tонный
Yl)()I]cнь

е должности

Профессиональная квалификационная группа
коб аслевые должности сл вого вня))

Профессионапьная квалификационная группа
го вня))

l-
] ttB;.t. tt

\ pOIJell
tсРикаultонный
ь

3 ttвалttфикационный

)ll)Ol]eHb

.1 t, Bit:t Lt(l1.1 кацлtон ныйt

),l)oBcH ь

минимальный
размер

должностного
окJIада, рублей

Профессиональные квалификационные
группы

J21

5 150

5500инспектор по кадрам; лаборант;
секретарь руководителя; техник; техник-
программист; цудожник

7450заведующий хозяйством, должности
служащих первого квалификационного

уровня, по которым устанавливается
производное должностное наименование
кстарший>; должности служащих
первого квалификационного уровня, по

которым устанавливается II

остная
7530заведующий библиотекой,

доля(ности служащих первого
квалификационного уровня, по которым

устанавливается I внутридолжностная
катего ия

7530механик; должности служащих первого
квалификационного уровня, по которым
м ожет устанавливаться производное
,олжностное наименование <ведуtJlий>д

п онfu'lьная кваJI икационная ппа



(об аслевые должности сл жащих овня))

1 ttBlt. I лttРлtttационн ый
Yl)()всllL

2 ttBit:t t ttРtлtсационный
Yp ()tte lt b

3 ttlза,r l ttРикационный
\,ро l]cI l ь

i -l rtвir,llrtРtlкацлtонный
Yl)OIJeIlb

6600

J

аналитик, бухгачтер; документовед,
инх(енер; специаrIист по охране труда;
инженер по ремонту; инженер_
программист (программист); инженер-
электроник (электроник) ; психолог;
социолог, специалист по кадрам;

2

экономист; иск льт
6650должности служащих первого

квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться II

внутридолжностная категория
6650должности служащих первого

ква.пификационного уровня, по которым
Mo)I(eT устанавливаться I

идолжностная катевн ия
6650должности служащих первого

квалификационного уровня, по которым
Mo)I(eT устанавливаться IIроизводное

наименование (ведущий))должностное

г-_- l



Приложение Ns 6

к Примерному положению об оплате

труда работников муниципаJIьных
образовательных организаций, в

отношении которых распорядителем
бюджетных средств является

муниципаJIьное казенное учреждение
<Управление образования городского

округа Красноуральск))

профессиональные квалификационные группы

loJIrKtIocTeИ работнлIков культуры, искусства и кинематографии

Профессиональные квапификачионные группы

Профе ссиональная квалификационная группа

о. l7I(ности аботников
tilio}lгlillltIaTo

ль ы, ис

и кинем

и кинем и звена))

1 it
l- ПрофессионаJIьная квалификационная группа

((дол)кности руководящего состава учрея(дений культуры, искусства

з кс)

минимальный
рtlзмер

должностного
окJIада, ей

54,70

8200



NIинимальные размеры окладов
ll 0 Itl}а"ц рrфика члrонным разрядам общеотраслевых профессий рабочих

Наименование квалификационного рzвряда

Приложение JYs 8

к Примерному положению об оплате
труда работников муницип€Llrьных
образовательных организаций, в

отношении которых распорядителем
бюджетных средств является
муниципа_пьное казенное учреждение
<Управление образования городского
округа Красноурzulьск))

водителям

] ttLli1-1lt

2 titllt;ttt
t.tкацttонгIый
llкацрtонltый яд

3 KBit"ltl t t.rкацttонный

| -) l(l]it,ц I l икационный

l[1lllпtечание. IJысококвалифичированным рабочим и

yc,гttl lallJl tl ваются м инимаJIьные оклады в диапазоне 7068-77 7 4 рублей,

минимальный
рuц}мер окJIада,

еи
4640
6300
6520
,7004

.l ltBa.ltl t lлкацрtонный
7004
7ззз6 ttвltлl t rtкационный



l{ Btr:ri rфtлкационные
)IpoBHrr

профессиональные квалификачионные группы
общеотраслевых профессий рабочих

Профессии рабочих, отнесенные к
квалификационным уровням

Проф ессиональная кваJIификационная группа
коб аслевые ессии абочих вого

Професси онzuIьная квалификационная группа
<обще о

Приложение Jф 9
к Примерному положению об оплате
труда работников муницип€Lпьных
образовательных организаций, в

отношении которых распорядителем
бюджетных средств является
муниципЕLпьное казенное учреждение
<Управление образования городского
округа КрасноураJIьск))

минимальный
рzlзмер окJIада,

еи

вня))

))

l tttзtt;tl ttPl't ltационный
] ) l)()l}cI Ir,

l I<вал rrфrtt,.ацлtонный
\ l)OBellb

з2

6300гарлеробщик; грузчик, кастелянша;
мойщик посуды; подсобный рабочий;
сторож (вахтер); уборщик
производственных помещений; уборщик
служебных помещений; уборщик

к
6520кладовщик; кухонный рабочий; машинист

по стирке и ремонту спецодежды

63з0оператор электронно-вычислительных и
вьlчислительных машин; рабочий по
комплексному обслуrкиванию и ремонту
з

6800слесарь-сантехник, слесарь-электрик по
емо эле дования

63з0-8040поваводител ь автомобиля; столя

l



Приложение JrГs 10

к Примерному положению об оплате
труда работников муниципаIIьных
образовательных организаций, в

отношении которых распорядителем
бюджетных средств является
муниципzLльное к€венное учреждение
<Управление образования городского
округа Красноуральск))

1-1tlpll,toK исчислеtIия стажа непрерывной работы (выслуги лет)

p:t бt1.1 l l lt l(OB MyIr и ципальных образовательных организаЦий, в отношении
Ii() г()рых распорядителем бюджетных средств является муниципальное

ltlt :tc l I l l tlе у ч реil(дешие <<Управление образован ия городского округа
Красноуральск>>

l. l-{ас,гояlщий порядок применяется при исчислении стажа непрерывной

рабо.t.l,t (выслуги лет) по специаJIьности в сфере образования работникам
I\4)1ltllLll,tlla.rII)FIы1 образовательных организаций, в отношении которых

pzlc ll()I)я.:(t{теJIем бlоджетных средств является муниципапьное к€венное

уч]r.п,,ц.,r и е < Управл ение образования городского округа Красноурzшьск))

"[?1- 

Iee - ]\1унLlципальные учреждения).
2. ()сitсllзным документом для определения стажа непрерывной работы

(tlbtc:tr t.lt rrc,T) по специальности в сфере образования (далее - стаж непрерывной

plt[itl,t,t,t ) lttз,rtяlе,t,сяt 
,грудовая книжка и (или) труловой договор.

з. I lprl ус.гановJlении работникам муниципальных учреждений ежемесячных

доllJli1.1. li оклалам (лолжностным окладам), ставкам заработной платы за стаж

rtеttрсрt,tвгtой работы (выслугу лет) учитывается продолжительность

HeI IpepLI tзгtой работ,ы работников в данном муниципzLльном учреждении,
ij c;lytltlr]x, предусмотренных настоящими порядком, в стаж непрерывной

рабо,t,t,t засLI14тывается также время предыдущей работы или иной деятельности,

-i. I] c.t.atitt непрерывной работы, дающий право на установление ежемесячных

доIIJitll' li оклад\ам (долх<ностным окладам), ставкам заработной платы за стаж

НеitlrС1'lt,ItЗНОй работы (выслугу лет) работникам муниципшIьных }чреждений,

зtlcLll,t.l,Lll}ilel,crl время непрерывной работы, как По осноВной рабоТе, Так и рабоТе

по с()l]NlСс,l,и,гелLс'гву на любыХ должносТях В организациях, осуществляющих

oб1l;,t,itltзlt,I,e--lLIIyIo деятельность, всех форм собственности (далее - организации),

1.1cll().it1ll1l,c-ill>II]>Ix Opl,al-Iax государственной власти Свердловской области в сфере

обllазtlвllltIrlt, органах местного самоуправления муниципальных районов и

гоl]о,lcli1,1x округоl], расположенных на территории Свердловской области,

ос1;11,..,,,]Jlrllt;щих управление в сфере образования (далее - органы власти),

5. llериод работы в организациях и органах власти учитывается работнику
MyllI]tltlllilJtLIIoгo учрех(дения при исчислении стажа непрерывной работы при

)/cjt()l]lllj. tl,го, lIерерыв I] работе при гIереходе с одной работы на друГую не

прс]L] 1,1c l.tJl одного месяца.



6. Гlрrl llаличии перерыва в работе не более двух месяцев период работы в

opl,t}Il1.1:latl1.1rlx учитыI]ается работнику муниципzrльного учреждения при
l.]сllllс.rlеlIии стажа непрерывной работы в случае увольнениrI из организаций или
opl,iijl()l] l]jlасти после окончания обусловленного трудовым договором срока

рабо,t,l,t rз районах Itрайнего Севера и местностях, приравненных к районам
Краt:iгrего Севера, удлиненное на время переезда.

7. 11ри наличии перерыва в работе не более трех месяцев период работы в
орl,аllllзаlц}lrlх учитывается работнику муницип€Lльного учреждения при
исlI1lс.]lеlItlи стая(а непрерывной работы в следующих случаях:

l) llocJIe оliончания профессиональной образовательной организации,
обрltзt;ва,ге.ltl,t-tой организации высшего образования, аспирантуры,
лоli,l ()l]ill t,гуры, i(линической ординатуры и интернатуры;

2) со ,:lHrI увоJILнения в связи с реорганизацией, ликвидацией организации
(cтpr lc,r,l,pItol,,o llодразделения), органа власти (структурного подразделения) либо
colil]lilllell1,1cN,1 чисJlеtIIIости или штата работников организации (структурного
ll о. ll)ll,J/,lс:tеLtия) или органа власти (структурного подрuвделения).

Е. 11ри исчисJIеIIии стажа непрерывной работы в случае увольнения с
BocllIroii с:rужбы перерыв при приеме на работу должен составлять не более
олtlоl,о l,од(а со д[IrI увольнения с военной службы, не считая времени переезда,
ec_]It,l с.l\/)tсбе непосредственно предшествоваJIа работа в организации или органе
влLlсl,и.

9,Сгалt работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в

рабо,гс ll tlil"Iичия во I]ремя перерыва другой работы, при условии, если перерыву
неlIосl)е.ilс,гt}еLlI]о предlUествов€UIа работа в организациях или органах власти:

l ) зitрегис,грированным на бирже труда как безработным; получающим
c,1,1illcll.,ll1lo ]] llериод профессиональной подготовки (переподготовки) по
Ltal]lpi,tljjtetIt1Io opl,aнoB по труду и занятости; принимающим участие в

oil-IiltlltlJlleN,lыx общественных работах с учетом времени, необходимого для
llе].)ссз,ца гlо направлению службы занятости в другую местность и для
,t,p\ 

.l{ovc,l,po й ства,
]) п()кинувшI.tм постоянное место жительства и работу в связи с

ос j l ())l( l t е I l иеN4 межнациональных отношений ;

3) l,раiкдаIIам, которые приобрели право на трудовуIо пенсию в период

рабtl,t,t,t ]з организаLlиrIх;
-l) сl,гlругаNI воеl{нослужащих (сотрудников), увольняющимся с работы по

собс,t,tзегtllо]\1у )келаниIо из организаций или органов власти в связи с переводом
восllll()сJt},)Iiаtщег,о (соr,рудника) в другую местность или переездом в свяЗи с

\/l]o_]l],l leIIlleN,l с tзоеt-tной слух<бы (службы);
_s 1 ,]il1-1ятьlN,I IIа сезонных работах в организациях с учетом времени,

I tсоб-\().,ll l \,1()]-о J(jlrI tlереезда по направлению службы занятости.
l(), Cгa;K рабо,гы сохраняется прирасторжении трудового договора

берс:пlеtlгll)lми жеrllцинами, лицами, в связи с уходом за ребенком в возрасте до
l4 "rcr tt.,ltl ребенкоN.I-иIIвалидом в возрасте до 18 лет (в том числе находящимся
lla Ilx tlсlгtечении), при поступлении на работу до достижения ребенком
)/tia,Ja l I ti01,o l]озрас,га.



l t . C,tailc негlрерывноЙ работы, не подтвержденныЙ записями в труловой

I(llLI)IiI(e, IIо)кет бы,l,ь подтвержден в порядке, предусмотренном постановлением

11равиге.1lьс1ва Российской Федерации от 02,10.2014 Jrгs 1015 (об утверждении
11рirrзи,r подсчета И подтверждения страхового стажа для установлениJI
с,гl]ilхо l]l)t х пенсий>.

l2. tlо;t рабо.гой по специаJIьности в сфере образования понимается работа:
l) lla руl(оводяших, педагогических, методических и других должностях

сIIеllиtl.jIlIс,гов, служащих и иных работников, утвержденных штатными

ptlcIlI,Ical Il4rlми и тарификациями организаций;
2) lla руководяIцих, инспекторских и других должностях специ€Lпистов

opгalI()I] в"цасти;

з) lIa ру,I(оводrIщих, инспекторских, инструкторских и других должностях
с]iеllllti-цlIс,гов I] аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах)

про(lсtlrtlза рабо,rttиI(ов I{ародного образования и науки Российской Федерации

(t,tpoctзetrleLt}lя, tзt lсrпей школы и научных учреждений); на выборных должностях

l] rrlэо(lсоlозных органах; на инструкторских и метоДическиХ должностяХ В

гIе.ilzli,ог,иLIеских обществах и правлениях детского фонда; на руководящих и

др},r-ttх должнос,гях специалистов дома учителя; Комиссиях По Делам

Ilес()l}ерlIlеI,IIIоJIе,гних и защите их прав или в отделах соци€Lлъно-правовой

oxp|llIbI llесоверIхенFIолетних, в подразделениях по делам несовершеннолетних

оргаt IotJ I]tlутренних дел,
ul) врспл" обуч.п,ия (по очной форме) в профессионаJIьных образовательных

оргаIII1зttI[л]ях, образовательных организациях высшего образования, имеющих

ГОС )'.l:(а РС1'l]еННУЮ аККРеДИТаЦИЮ,

lз. IIраво решать конкретные вопросы о соответствии специ€Lльности для

olll]ci(c-]IcI{1.1rI с,га)I(а непрерывноЙ работЫ В организациях профилю работы
tlре.ll,ос,t,.tl]Jlяеl,ся руководителю муниципалIIьного учреждения с учетом мнения

выбilрttсlt,о оргаrIа первичной профсоюзной организации или иного

IIpci цc,t,alJtll eJtbнol,o органа работников муниципапьного учреждения по

col,J l есо I]LIHиIo с гrрофсоrозным органом.


