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zороdскоzо oKpyza KpacHoypшnbcKD в 2017 zody

С целью общественного признаниrI профессиона-пъной деятелъности
педагогов, руководителей и коллективов Iчtуницип€tльньIх образовательных
)пrреждений городского округа Красноур€UIьск, направленной на повышение
эффектИвностИ и резулЬтативности педагогического труда, моральной и
материutльной мотивации работников муниципalльньtх образовательных
у"lреждений, в рамках реализации приоритетного национЕrльного проекта
<ОбразоВание) на территории городского округа Красноур€UIъск,
администрация городско го о круга Красноур альск

ПосТАноВЛflЕТ:

1, Провести в 2017 гоДу городские конкурсы профессион€л"льного
мастерсТва среди муницип€lлъных образовательных организаций.

2. Утвердить:
2,|. положение о проведении городского конкурса профессион€lльного

мастерсТва среди педагогов муницип€шьньIх образователъных учреждений,
реirлизующих основные образовательные программы дошкольного
образования <<Воспитатель года - 2017>> (приложе""Ъ t}

2,2, положение о городском конкурсе профессион€tльного мастерства
<<Самый классный классный - 2Ol7> (прило*."й. i;;

2,з, положение О городских педагогическlD( чтениях 2о17
<Образование XXI века: взгляд современного педагога> (приложение 3);2,4, положение о проведении городского конкурса соци€tлъных
проектов -2017 (приложение 4);

3, Муницип€tльному Kа:leHHoMy уIреждению <<Управление образования
городского окруIа Красноурzlльск)) (М.А.Васильева) обеЬпечитъ организацию ипроведение в 2017 году городских конкурсов профессион€lльного мастерства
среди муниципЕLлъных образовательных организаций в соответствии с
утвержденными положениями.



4. Опубликовать настоящее Постановление на сайтах органов местного
самоуправлениrI городского округа Красноур€lльск и Муницип€Lпьного
кzвенного r{реждения <<Управление образования городского округа
Красноурапьск).

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации С.Н.Макарову.

Глава администрации Щ.Н.Кузьминых/"2z



Приложение 1

к постановлению администрации городского округа Красноуральск
отJ,9,/l,ДlВъ Jъ /JaJ

<Об рвержлении положений о городских конкурсах,
проводимых МуниципzLпьным к€венным )^{реждением

<<Управление образования городского округа Красноуральск) в 20l7 голу>

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведенци городского конкурса профессионального мастерства

сред и педагогов муниципальн ых образовательн ых учреждений,
реализующих основные образовательные программы дошкольного

образования (<Воспитатель года - 2017>>

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением о
Всероссийском профессион€lльном конкурсе <Воспитатель года России>> и
ОПределяет цели и задачи городского конкурса профессион€Lпьного
МасТерства среди педагогов муниципaльных образовательных учреждений,
Ре€LЛИЗУЮЩих основные образовательные программы дошкольного
образования <<Воспитатель года - 2017>> (далее - конкурс), требования к
rIастникам конкурса, порядок организации и проведения конкурса,
процедуру определения и поощрения победителя и призеров конкурса.
1.2. Учредителем Конкурса является МуниципЕlльное кrвенное у{реждение
<Управление образования городского округа Красноурzlльск> (далее
Управление образования).
1.3. Информация о конкурсе р€вмещается в информационно-
ТеЛеКОММУникационноЙ сети Интернет на офици€tпьном саЙте Управления
образования http : //goruomoukru.ru/.

2 . Щели и задачи конкурса

2.1. КОНКУрс проводится в целях поддержки педагогических работников
МУНИЦИПzLПЬных образовательных уrреждениЙ, реurлизующих основные
Образовательные программы дошкольного образования, формирования
ПОЗИТИВНОГо общественного мнения о профессии педагога, повышения
ПРеСТИЖа ПРофессии педагога образовательных )п{реждениЙ, ре€tлизующих
ОСНОВНЫе образовательные программы дошкольного образования,
ПРИВЛечения внимания исполнительных органов муниципальной власти,
ПеДаГОГИЧеСКоЙ общественности к проблемам рЕввития и достижениям
дошкольного образования.
2.2. Задачи Конкурса:

1. р€Ввитие творческой инициативы, повышение профессион€шьного
МаСтерства педагогических работников системы дошкольного образования;

2. пОвышение престижа профессии педагогических работников системы
дошкольного образования ;



3. вьUIвление талантливых педагогов дошкольного образования, их
поддержка и поощрение;

4. распространение лrIших образцов профессион€tльного опыта
педагогических работников дошкольных образовательных у^rреждений
городского округа KpacHoypEulbcк.

3. Организация конкурса

3. 1. Общее руководство Конкурса осуществляет Управление образования.
З.2. На этапе подготовки к конкурсу создается Организационный комитет
конкурса (далее - оргкомитет) и жюри конкурса.
3.3. Составы оргкомитета конкурса и жюри конкурса утверждаются прикuвом
начальника Управления образования.
3.4. В состав оргкомитета конкурса входят председатель, заместитель
председателя, ответственный секретарь, члены экспертной группы
конкурсной комиссии.
3.5. Председатель оргкомитета осуществJIяет общее руководство членами
оргкомитета. В случае отсутствия председатеJLя оргкомитета его функции
выполняет заместитель председателя.
3.6. Ответственный секретарь оргкомитета конкурса:

l) ведет сбор и регистрацию конкурсных документов r{астников
конкурса;

2) осуществляет организационно-информационную поддержкУ

участников конкурса;
3) взаимодействует с членами экспертной группы конкурсной

комиссии;
4) готовит материzlлы дJIя обеспечения работы конкурсной комиссии

конкурса;
5) ведет учет экспертиз, заполняет базу данных r{астников конкурса на

основании оценок, выставленных членами экспертной группы конкУрсной
комиссии;

6) готовит информационные матери€lлы по итогам проведения конкурса

для р€вмещения на официальном сайте Управления образования в сети
Интернет.
3.7. Члены экспертной группы конкурсной комиссии конкурса:

1) осуществляют экспертизу конкурсных материЕlлов участников
конкурса в первом (заочном) этапе конкурса;

2) формируют рейтинг }п{астников по результатам проведениrI каждого
этапа конкурса;

3) принимают решение по представлению заключениrI жюри о

награждении }п{астников конкурса.
3.8. Решение считается принrtтым, если за него проголосов€Lпо более
половины списочного состава оргкомитета. При равенстве голосов право

решения остается за председателем. Решение оргкомитета конкурса
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оформляются протоколом, который подписывается председателем, а в его
отсутствие - заместителем председателя.
З.9. Для оценки конкурсных заданий создаётся жюри конкурса. Членами
жюри моryт быть педагогические и руководящие работники образовательных

учреждений, победители и лауреаты профессионЕrльных конкурсов прошлых
лет, специ€tписты Управления образования, представители общественности.
Поименный состав жюри определяется председателем оргкомитета после
подачи конкурсантами документов на конкурс.
3.10. К полномочиям жюри относятся:

1) оценивание представленных участниками конкурсных документов и
матери€Lлов (заочный этап);

2) оценивание выполнения у{астниками конкурса конкурсных заданий
(очный этап);

3) подведение итогов конкурса по результатам конкурсных испытаний
заочного и очного тура конкурса. Подготовка проекта решения дJuI
дальнейшего утверждения оргкомитетом.
3.1l. Решение принимается простым большинством голосов от общего числа
присутствующих членов жюри. Председатель обладает правом решающего
голоса. Решение жюри оформляется протоколом.

4. Условия участия в конкурсе

4.|. Участниками конкурса моryт быть педагогические работники
муницип€Lпьных образовательных 1^rреждений городского округа
KpacHoypzulbcк, реaлизующих основные образовательные программы
Дошкольного образования. Стаж педагогиtIеской работы участников конкурса
должен составлять не менее 5 лет.
4.2. Вьlдвижение кандидатов на rIастие в конкурсе проводится заявителем, в
качестве которого моryт выступать:

1) орган самоуправления образовательного r{реждения (попечительский
совет, педагогический совет, общее собрание и иной орган самоуправления),
деЙствующиЙ в соответствии с уставом образовательной организации.

2) профессион€lльное педагогическое объединение (методическое
объединение).
4.З. Выдвижение кандидатов на }п{астие в конкурсе оформляется
Представлением з€uIвителя согласно приложению 1 к данному положению.
4.4. .Щокументы на участие в конкурсе принимаются с 5 февралlя 2017 zоdа по
9 февралlя 2017 zoda (включительно) по адресу пл. Победы, l, каб. 107.
4.4. Матери€Lпы, представленные на конкурс, принимаются на бумажных и
электронных носителях, в одном экземпляре (сформированные в одну папку).
4.5- .Щокументы, представленные позже укzванного в положении срока, к
рассмотрению не принимаются.
4.6. Основанием дJuI регистрации претендента на )п{астие в конкурсе является
предоставление следующих документов:

l) представление по форме (приложение Nо1);
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2) анкета rIастника конкурса (приложение N Z);
3) копия диплома о профессионЕlльном (среднем или высшем)

образовании, заверенн€rя руководителем образовательной организации;
4) копия трудовой книжки, завереннаrt руководителем образовательной

организации;
5) анагIитическЕIя записка r{астника конкурса о результатах его

педагогической деятельности за последние 3 года (объем до 10 страниц

формата А4) (представляется за подписью руководителя образовательной
организации);

6) Эссе <Я - педагог) (объем до 2,5 страниц формата А4),
подготовленного rIастником конкурса с у{етом рекомендаций,
представленных в приложении J\b3 к настоящему положению;

7) проект (сценарий) педагогического мероприятия (занятия) с детьми
(объем до 3 страниц формата Ь4,регламент занятия 20 минут);

8) ссылка на адрес Интернет-ресурса <Интернет-портфолио> участника
конкурса;

9) презентационные матери€tлы r{астника конкурса, подготовленные с

учётом рекомендаций, представленных в приложении 4 к настоящему
положению;

5. Порядок проведения конкурса

5.1. Первый (заочный) этап конкурса проводится с 12 по 19 февраllя 2017
zodo.

I!ель перво2о (заочноzо) эmапа KoHlу)pca оценка МетодическоЙ
подготовки у{астников, умения обобщить и предъявить свой педагогический
опыт на основе представленных документов. Первый этап вкJIючает в себя

экспертную оценку документов и матери€tлов, представленных участником на
конкурс.
5.2. Критерии оценки ан€Lпитической записки r{астника конкурса являются:

1) динамика достижений г{астника конкурса в образовательноЙ

деятельности за последние 3 года (0 - 5 баллов);
2) результаты (эффективность) использования инновационных

технологий в воспитательной работе участником конкурса (0 - 5 баллов);
3) обоснованность, арryментированность результатов работы кандидата

на rIастие в конкурсе (0 - 5 ба-гrлов);

4) культура, логичность и связность изложения, грамотность (0 - 5

баллов);
5) соотнесенность с принципами дошкольного образования

федерального государственного образовательного стандарта дошкольноГО
образования (0 - 5 баллов)

MaKcuMallbшoe колuчесmво баlutов по umоzам оценкu ан(аlaлmuческой
запuсклl - 25.
5.3. Критерии оценивания эссе <6,- педагоD).

1) ясность и четкость аргументов выбора профессии (0-5 баллов);
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2) широта и масштабность взгляда на профессию (0-5 баллов);
3) творческий уровень изложения и художественный стиль (0-5 баллов);
4) индивидуiLльность (0-5 ба.гrлов);

5) уровень профессионulllьного мышления (0-5 баллов).
Максtлмальное колачесmво балuлов по umоzам оценкu эссе - 25.

5.4. Критериями оценки проекта (сценария) педагогического мероприятия с

детьми являются:
l) описание условий для проведениrI мероприятия: цель, основные

задачи, планируемые результаты, этапность, последовательность действий
педагога (методы и приемы, деятельности детей (примерный ход
мероприяr-), матери€rлы и оборудование, возраст детей (0-5 баллов);

2) актуальность представленной темы мероприятия (0-5 баллов);
3) оригин€}льность (авторская новизна) организации и содержания

выбора деятельности (0-5 баллов);
4) соответствие содержания, методов и приемов возрасту детей (0-5

баллов);
5) методологическая обоснованность (0-5 баллов);
6) логичность и связность изложения, |рамотность (0-5 баллов).
MaKcluytallbшoe колuчесmво балlлов по umоеам оценкu проекmа

пеdаzоzuческоzо меропрuяmuя с dеmьмu - 30 баллов.
5.5. .Щокументы и материЕlлы каждого r{астника конкурса оцениваются
двумя членами экспертной комиссии конкурса независимо друг от друга. По
результатам оценки представленных конкурсантами матери€rлов определяется
сумма баллов каждого участника и составляется реЙтинг rIастников
конкурса.
5.6. Второй (очно-заочный) этап конкурса проводится с 20 по 28 февралlя
2017 zоdа.
I!ель Bmopozo (очноzо) эmапа конкурса - оценка уровня профессион€шьного
мастерства )п{астников и определение победителя конкурса.
5.7. Участники конкурса не позlнее 20 февралlя 2017 zoda р€lзмещают на
личном Интернет-саЙте, в блоге или на личноЙ странице, размещенной на
саЙте своеЙ образовательной организации методические и (или) иные
авторские разработки, отражающие опыт работы и демонстрирующие
качество представления образовательной информации в сети Интернет. Адре.
персон€rльного Интернет-ресурса вносится в анкету }п{астника конкурса.
5.8. Интернет - портфолио оценивается заочно. Оценка проводится членами
жюри конкурса dо 27 февралlя 2017 zoda. Критериями оценки <<Интернет_
портфолиоD являются:

1)тематическая организованность представленной информации (0-5
баллов);

2) образовательная и методическzrя ценность размещённых материаJIов,
СООТВетсТВующая современным требованиям, оригин€шьность и практическая
значимость авторских материчlлов (0-5 баллов);

3) Н€Lпичие выраженной авторской позиции р€вмещенных матери€rлов
(0-5 баллов);
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4) эргономичность, доступность, обеспечение обратной связи (0-5
баллов);

5) возможность использования матери€tлов для родителей детей
дошкольного возраста (0-5 баллов);

6) культура представления информации (0-5 баллов).
MaKctuttallbшoe колuчесmво ба.tuлов по umоlам оценкu Инmернеm-

порmфолuо - 30 балlлов.

5.9. На втором этапе участники конкурса выполняют следующие задания:
У Пеdаzоzuческое Jйеропрuяmuе с dеmьмu. Возраст детей определяется

r{астником конкурса. (Регламент: до 25 минут, мероприятие - 20 минут, 5

минут - ответы на вопросы жюри).

У кМасmер-кпассD с аудиторией взрослых, демонстрирующий
конкретный методический прием, метод, технологию воспитания,
обуtения, р€ввития и оздоровления, отражающий современные тенденции

рiввития дошкольного образования. Тему мастер-кJIасса r{астник
конкурса определяет самостоятельно. (Регламент: до 20 минут, 15 минут
выступление участника, 5 минут- ответы на вопросы жюри).

У кКруzльtй сmоль проводится в форме беседы на акту€rльную тему при
начЕIльнике Управления образования.

5.10. Оценка выполнения конкурсного задания <<Педагогическое мероприятие
с детьми) осуществляется членами жюри по следующим критериям:

1) методическая компетентность (соответствие формы, содержания,
методов и приёмов возрасту детей) (0-5 баллов);
2) умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и

видом деятельности и удерживать интерес детей в течение всего занятия
(0-5 баллов);
3) логичность построения мероприятия (0-5 баллов);
4) готовность поддержать инициативу детей в ходе деятельности

(0-5 баллов);
5) организация взаимодействия / сотрудничества детей в группе (0-5

баллов);
6) соответствие открытого педагогического мероприятия и з€цвленного

опыта работы (0-5 баллов);
7) общая культура (культура общения, речи) (0-1-2 баллов);
8) оригин€tльность организации (формы взаимодействия с детьми) и

подачи матери€rла (0-5 баллов);
9) глубина и точность анаJIиза занятия и рефлексиrI своеЙ деятельности

(0-5 баллов).
Максимальное количество баллов по итогам оценки задания
<<Педагогическое мероприятие с детьми> - 45.

5.11. Оценка выполнения конкурсного задания <<Мастер-класса))

осуществляется членами жюри по следующим критериям:
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1) глубина содержания и оригин€Lllьность формы (0-10 баллов);
2) методологическая грамотность (0-10 баллов);
3) методическая и практическ€uI ценность для дошкольного образования

(0 - l0 баллов);
4) общая культура (0-10 баллов);
5) умение взаимодействовать с широкой аудиторией (0-10 баллов).
Максимальное количество баллов по итогам оценки <<Мастер-

класса>> - 50.
5.|2. <Круглый стол) проводится 28 февралlя 2017 zoda. Тема беседы
сообщается участникам конкурса до начала второго этапа конкурса. Щанное
задание не оценивается и не влияет на рейтинг )ластников конкурса.
5.13. По результатам оценки выполнения заданий второго (очно - заочного)
ЭТаПа конкурса (<Интернет - портфолио>>, <<Педагогическое мероприятие с
ДеТЬМи)), <Мастер - классi>) членами жюри составJIяется протокол оценки
ВыПолнения заданий и рейтинг участников второго этапа конкурса.
ПРедседатель жюри осуществляет подготовку проекта рецения дJlя
дальнейшего утверждениrI Оргкомитетом.

б. Подведение итогов конкурса и поощрениеучастников конкурса

б.1. На Основании результатов конкурса оргкомитет определяет победителя и
призёров конкурса.
6.2. ПОбеДиТель и призеры конкурса награждаются Почетными грамотами,
специ€Lпьными призами и денежной премией. Участники конкурса
на|раждаются грамотами участников конкурса и поощрительными
денежными премиями фазмер денежных премий определяет Оргкомитет
конкурса в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств в 2ol7
ГОДУ). РеЗУЛьтаТы конкурса доводятся Управлением образования до сведения
УЧаСТНИКОВ КОНКУрса, общественности через саЙт Управления образования.
6.З. Награждение победителей и rIастников Конкурса состоится на
церемонии торжественного подведения итогов городских конкурсов
<Созвездие - 2017>>.

6.4. АПеЛЛЯции по итогам Конкурса не принимаются и не рассматриваются.
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Прппожение Nч l
К Положению о проведении городского конкурса

профессиона.пьного мастерства среди педагогов
муниципальшIх образовательных 1чреждений,

реализующих основные образовательные программы
дошкольного образования кВоспитатель года - 20l'7 >,

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

наименование зZUIвитеJUI

выдвигает
фамлшия, имя, отчество кандидата

на r{астие в городском конкурсе профессион€Lпьного мастерства
((Воспитатель года - 20|7 >>.

краткая характеристика кандидата на )частие в конкурсе

Руководитель заявителя
(наименование организации)

Дата
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Приложение J,,lЪ 2

К Положению о проведении городского конкурса
профессионального мастерства среди педагогов
муниципtцьrых образовательных учреждений,

ре;rлизующих основные образовательцые программы
дошкольного образования <Воспитатель года - 20l7>

Анкета
участника городского конкурса профессионального мастерства среди педагогов

муниципальных образовательньIх r{реждениЙ, реа-пизующих основные образовательные
программы дошкольного образования (Воспитатель года - 2017>

Фамилия
Имя
Отчество

Сведения об образовании:
Какое образовательное у{реждение окончила и когда, специальность, квалификация

Сведения о работе:
Место работы

Контактный телефон:
Личный Интернет - ресурс r{астника Конкурса
Алрес сайта образовательного rIреждения
Общий трудовой стаж:
Стаж педагогической работы, ква-тlификационнtц категория, зЕtнимаемuш должность в
образовательном учреждении на момент )пIастия в конкурсе:_

с какого времени работает в данном образовательном учреждении
.Щата повышения ква-шификации за последние 5 лет, по каким направлениям работы:

,Щополнительные сведения: (награлы, гIастие в иньD( конкурсах, год участия и результат)

дата подпись расшифровка

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года М l52-ФЗ (о
персонzшьных данныхD даю согласие на обработку моих персонiUIьных данных.

дата подпись
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Приложение Nч 3

К Положению о проведении городского конкурса
профессионального мастерства среди педагогов
муниципчrльных образовательных у"rреждений,

реiллизующих основные образовательные программы
дошкольного образования <Воспитатель года - 20l7>

Рекомендации к написанию эссе.

Эссе - небольшое по размеру прозашIеское произведение, в котором в

свободной форме неформальным литературным языком выск€lзываются
собственные мысли и чувства.

В рамках конкурса призвано продемонстрировать профессионaльную
способность участника к общению с коллегами и родителями воспитанникоВ,
с представителями общественности. Поэтому эссе, представленное на
конкурс, должно быть связано с методической тематикой, с различнымИ её

аспектами.
Это моryт быть ((зарисовки>), посвященные рабочему дню конкурсанТа,

одному единственному занятию или педагогическому приему;

художественные портреты воспитанников, Обl^rающихая конкурсанта и своих
взаимоотношений с ними (что важно для конкурсанта в детях, с какими

особенностями в их поведении и мироощущении он столкнулся);

р€вмышления на злободневные темы жизни образовательной организации;

восприятие проблем педагога членами его собственной семьи.
эссе может носить характер философского рассуждения, лирического

выск€выВанид юМористическоЙ заметки, фантазиИ на темУ будущего.

Приложение М 4
К Полохсению о проведении городского конкурса

профессионаrrьного мастерства среди педагогов
муниципЕrльных обрщовательных 1"lреждений,

реализующих основные образовательные программы

дошкольного образования кВоспитатель года - 20 |'7 >>

рекомендации к презентационным материалам }п{астника.

Подб иЙ
1 шт.10х15 см
6-1'2
шт.

Фотографии предоставляются в

электронном виде в формате jpg
без уменьшения исходного размера

Жанровые фотографии (с
занятия с детьми,
педагогического меропри ятия,

лки
желательно1 файлВидеозапись занятия с детьми
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Приложение 2

к постановлению администрации городского округа Красноуральск' - о,ДjjДДiNп'Р+',
<Об угвержлении положений о городских конкурсах,

проводимых Муниципzшьным казенным )п{реждением
кУправление образования городского округа Красноуральск) в 2017 году>

ПОЛОЖЕНИЕ
о городском конкурсе профессионального мастерства

<<Самый классный классный - 2017>>

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет условия, порядок организации

и проведения городского конкурса профессион€Llrьного мастерства <<Самый
классный классный - 2017> (далее - Конкурс).

|.2. Конкурс проводится Муницип€lльным кzвенным уt{реждением
кУправление образования городского округа Красноур.шьск) (далее
Управление образования).

2. Щель и задачи Конкурса
2.1. Щель Конкурса: повышение профессионЕLпьного авторитета и

статуса классных руководителей, обеспечивающих процесс воспитания и
соци€lлизации обу^rающихся общеобр€вовательных r{реждениЙ городского
округа Красноур€rльск; усиление внимания педагогическоЙ общественности к
осознанию важности и акту€rльности создания, функционирования и р€ввития
р€вличных воспитательных систем в образовательных r{реждениях.

2.2. Задачи Конкурса:
- выявление и поддержка т€Lпантливых педагогов, создание условий для

раскрытия их творческого потенци€Lпа, стимулирование профессион€Lпьного
роста педагогических работников образовательных 1^rреждений
организаторов воспитательного процесса;

- сТиМулирование обновления содержания и технологиЙ воспитательноЙ
ДеяТелЬности в образовательных rIреждениJIх с r{етом регионЕtльных
особенностеЙ, социокультурноЙ среды, традиционного и инновационного
опыта, достижений современной педагогической науки;

- пропаганда и распространение творческого опыта созданиrI
перспективных моделей воспитательной деятельности классных коллективов,
новых педагогических методик, технологий в области воспитания
обучающихся;- активизация использования наr{ных исследований в практике
воспитания в образовательных }л{реждениях.

3. Условия участия в Конкурсе
3.1. В Конкурсе моryт принимать rIастие классные руководители 1-х -

ll-x кJIассов муниципапьных общеобрЕвовательных учреждений, в
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отношении которых функции r{редителя по решению вопросов местного
значения в сфере образования переданы Управлению образования (далее -
образовательные 1чреждения), осуществляющие деятельность в качестве
кJIассного руководителя не менее одного года, имеющие положительные

результаты в организации воспитательного процесса кJIассного коллектива.
3.2. Л1^lший классный руководитель определяется:
- среди уlителей начальных кJIассов;
- среди кJIассных руководителей на уровнях основного общего и
среднего общего образования;
3.3. От образовательного r{реждения принимается не более одной

зzulвки по каждой номинации.
3.4. Участие в Конкурсе явJuIется добровольным. Согласие претендента

на выдвижение его кандидатуры обязательно.
3.5. Возраст участников не ограничивается.
3.6. Ответственность за соблюдение авторских прав в представленном на

Конкурс матери€rле несет r{астник.
3.7. Отправляя работы на Конкурс, гIастник дает рчврешение на

использование представленного им материала организаторами Конкурса в

целях, связанных с проведением самого Конкурса, а также для публикации и

р€вмещения в СМИ.
3.8. Материапы, присланные на Конкурс, не рецензируются и не

возвращаются.
3.9. Дпелляции по итогам Конкурса не принимаются и не

рассматриваются.

4. Организация и порядок проведения Конкурса
4.1. Общее руководство подготовкой и проведением Конкурса

осуществляется организационным комитетом (далее - Оргкомитет).
В состав Оргкомитета входят специЕtлисты Управления образования,

представители городской организации Профсоюза работников народного
образования городского округа КрасноурЕlльск (Приложение 3 ).

Оргкомитет утверждает место проведения Конкурса, сроки провеДениrI

очного этапа, порядок и программу проведения Конкурса, состав жюри
Конкурса.

Решения Оргкомитета оформляются протоколами и утверждаются
председателем (заместителем председателя) Оргкомитета.

4.2. Щля оценки участников Конкурса формируется Жюри. В состав
Жюри входят победители городских конкурсов профессион€Lпьного

мастерства прошшых лет, специztлисты Управления образования,
председатель городской организации Профсоюза работников народного
образования городского округа Красноур€lльск, представители городского
Совета ветеранов педагогических работников образования <<Созвучие>>,

представители общественных организаций.
Поименный состав жюри формируется организационным комитетом по

предложению председателя Оргкомитета. Состав жюри утверждается
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председателем (заместителем председателя) Оргкомитета на основании
протокола заседания организационного комитета.

Формирование состава жюри осуществляется в течение 5-и дней после
подачи конкурсантами документов на Конкурс.

Жюри Конкурса руководствуется настоящим Положением, осуществляет
экспертизу конкурсных матери€LIIов в соответствии с критериями оценки,
определяет рейтинг уrастников заочного этапа, оценивает выполнение
гIастниками конкурсных заданий на очном этапе, определяет победителей и
ПриЗеров Конкурса. В случае, если член жюри и rIастник Конкурса работают
В оДном образовательном )л{реждении, то член жюри не оценивает данного
r{астника.

4.З. Сроки проведения Конкурса.
Конкурс проводится в два этапа:
1 этап - заочный включает
прием заявок и конкурсньrх материЕlлов на заочный этап - с 09 января по

10 февраля2017 года;
экспертизу конкурсных матери€lлов - с 10 по 17 февраля 20|7 года.
2 этап - очный 13 февраля по 10 марта 20117 года.
4.4. Щля уrастия в Конкурсе необходимо направить в Оргкомитет:
- папку-скоросuluваmель, оформленIryю в определенном порядке и
содержащую:,/ титульный лист с цветной фотографией (9х13), ук€ванием
Н€ВВаНИЯ КОнкурса, фамилии, имени, отчества (при на.гrичии) участника
КОНКУрса (полностью), места работы (полное наименование по уставу),
должности (класс, лит€рl преподаваемый у^lебный предмет);

'/ ПеРеЧень представленных материалов (с ук€ванием количества
стр,);

,/ заявку на )пrастие в Конкурсе (приложение l к настоящему
Положению);,/ заявление )п{астника Конкурса (приложение 2 к настоящему
Положению);

/ характеристику на участника Конкурса (1-3 стр.);,/ конкурсное задание 1. Эссе <сЯ - классный руководитель);
'/ КОНКУРсное задание 2. <<Описание модели воспитательной

деятельности и личного опыта работы>>;r' приложения (при наличии).
- цвеmную фоmоzрафuю r{астника Конкурса в электронном виде;, 3-5 ЦВеmных фоmоzрафuй классного коллектива на р€вличных

мероприrIтиях в электронном виде.
Текстовые файлы оформляются в формате Microsoft Office Word, шрифт

- Times New Roman; кегль 14 обычный - без уплотнения; межстрочный
интервЕtл - одинарный; выравнивание по ширине; поля (верхнее, нижнее,
правое, левое) - не менее2 см; абзацный отступ - 1 см; без переносов; ссылки
на литературу приводятся по тексту в квадратных скобках; список
литературы располагается в конце текста.
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Материалы принимаются секретарем Оргкомитета по адресу: г.

КрасноураJIьск, пл. Победы l, кабинет 109, телефон 2-|З-52,
busi pina@, gоrчоmоukru.ru

Конкурсные материzUIы, поступившие в оргкомитет позднее 10 февраля
2ol7 года и подготовленные с нарушением требований к их оформлению, не

рассматриваются.
4.5. Требования к содержанию, оформлению конкурсных заданий

первого (заочного) этапа, отражающих базовые подходы и целевые

установки Конкурса.
4.5.1 . Формаm конкурсно2о заdанuя 1. <<опuсанuе моdелu

воспumаmеJ.ьной dеяmельносmu u лuчноzо опьrmа рабоmыD. Крumерuu
ощенuванuя.

описание может быть выполнено в виде буклета, брошюры, альбома,

журн€rла, газеты, папки и ДР. Сrру*rура представJUIемых матери€lлов носит

произвольный характер и не должна превышать 10 -14 страниц печатного

текста.
по каждому использованному В описании матери€lлу должны быть

укчваны источники, авторы и составители. Список использованной

литературы входит в общий объем работы. Приложения в общий объем

работы не входят. объем приложений не ограничивается.

копuсанuе ллоdелu воспumаmельной dеяmельносmu u лuчно?о опыmа

рабоmы > должно содержать:
- цель воспLlmанltя, которую ставит перед собой педагог, а также ее

обоснование, укuLзывающее на то, что именно побулило педагога поставить

именно эту цель;
- направленuя, формьt, способы, прuемьl, орuzuнсlльные udеu u HaxodKu,

которые использует педагог для достижения поставленной цели, а также их

обоснование, указывающее на то, почему выбраны именно они;

- проблiмьt, с коmорымu сmолкнулся пеdаzое в реалuзацuu моdелu

воспumанuя,) атакже пуmч (у*a осуществленные или только предполагаемые)

реuленuя этих проблем;
- полученные резульmаmьt ре€tлизации модели воспитания, а также

используемые педагогом способы определения этих резулътатов;
- прчложенllя, вкJIючающие в себя конкретные методические

матери€шы, относящиеся к описываемой автором модели воспитани,I

(например, рабочие планы, ЕLлгоритмы деятельности, сценарные разработки,

диагностические методики, схемы, таблицы и т,п,),

критерии, покzватели и баллы оценивания конкурсного задания

копuсанuе моdелu воспumаmельной dеяmельносmu u лtlчноlо опыmq рабоmьt>

]) цель воспumанuя:
-сформулирована ясно и конкретно;
-грамотно обоснована;
- реалистична и соответствует возрастным особенностям детей;

-корректна по отношению к ребенку;
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_диагностируема.

2) нqправленuя, форJйьl, способы, прuеJйьl, opuzuHclJtb+ble udеu u нахоdкu:
-выбраны, исходя из поставленных целей;
-грамотно обоснованы;
-имеют очевидную воспитательную значимость или эта значимость

пок€ц}ана и р€въяснена автором;
-носят системный характер, взаимозависимы или выстроены как

€tлгоритм;
-в их осуществлении есть оригин€Lпьный авторский подход;
-их описание дает ясное представление о содержании работы педагога.

3) проблел,tьt, с коmорьlмu сmолкнулся пеdаzоz в реалuзацuu моdелu
воспumанuя:

- сформулированы грамотно;
-дают представление об умении педагога анализировать свою

профессионЕlльную деятельность, видеть проблемы и перспективы;
4) полученные резульmаmы:

-ре€rльны;
- адекватны поставленным целям;
-способы их определения корректны.

5) прцлоэюенuя:
- отражают основное содержание конкурсной работы;
-расширяют и дополняют представление о модели воспитания;
-технологичны и моryт быть использованы другими педагогами.

относительно описания личного опыта
б) uнновацuонносmь udей, про?рсuчrJй, проекmов :

- соответствие общепринятым нормам мор€tли и существующим
образовательным традициям ;

- акту€tльность и новизнаидей, проектов и программ;
- возможность использования предлагаемых идей, форr, методов

работы в других )п{реждениях.
7) акmуальносmь преdсmавленньlх маmерuсlлов :

- соответствие современным тенденциям р€ввития образования;
- обоснованность заявленного способа решения проблем для условий

конкретного )л{реждения.
8) сuсmемносmь опuсанuя опыmа рабоmьt:

- целостность представленных матери€tлов;
- достаточность матери€rлов для понимания педагогической позиции
- логичность описания опыта;
- соответствие заявленным цеJuIм предлагаемого содержания, форм и

методов работы.
9) резульmаmuвносmь dеяmельносmu:

_ представление достигнутых результатов;
- достоверность результатов;
- обоснованность выводов в отношении заявленных результатов.

относительно работы в целом:
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1 0) презенmабельносmь маmерuсtлов :

- соответствие установленному объему;
- техническое оформление матери€lлов;
-обоснованность использования иллюстративных матери€lлов (фото,

рисунки, диа|раммы и др.).
Кажdьtй крumерuй оценuваеmся оm 0 - 2 бшtлов.

Максu-rпальное колuчесmво баллов - 20.

4.5.2. Формаm KoшKypcшozo заdанuя 2. Эссе кЯ юлассньtй

ру ко во d umеJlы). Кр umер u u о цен uв ан uя.
Объем Эссе (Я - классный руководитель)) - |-2 страницы печатного

текста.

Щель: раскрыть мотивы выбора своей профессии, отр€вить собственные
педагогические принципы и подходы к воспитанию, свое понимание миссии
кJIассного руководитеJLя в современном мире как профессии.

Критерии и баллы оценивания эссе <Я - классньtй руковоdumель)):
- полнота раскрытиrI темы;
- глубина мировоззренческой, философской позиции;
- широта и масштабность взгляда на воспитание;
- уровень изложения ихудожественный стиль;
- ясность и четкость арryментов выбора <<профессии кJIассного

руководителя).
Каuсdый крumерuй оценuваеmся оm 0 - I бшtла.

максutчtальное колuчесmво баллов - 5.

4.б. Требования к содержанию конкурсных заданиЙ второго (очного)
этапа Конкурса.

Второй этап (очный) содержит три конкурсных задания:

<СамопрезентациrI)) (место проведения: МАУ ДО ЛОЦ <<Ровесник>),

<Открытое мероприятие>) (место проведения: общеобр€u}овательное

rrреждение, в котором не работает )п{астник), <<Беседа с родителями)) (место

проведения: общеобразовательное учреждение, в котором работает УчаСтниК).
4.6.1. Формаm Koш,<ypcшozo заdанuя кСшуtопрвенmацuш). Крumерuu

оценuванuя.
Участник выступает на сцене перед зрительской аудиторией,

представляя в творческой форме своё педагогическое кредо, жиЗненные
приоритеты. Регламент 8 - 10 минут.

Конкурсант может привлекать группу поддержки ý^rеников, педаГогоВ,

родителей, представителей общественности) не более l0 человек.

Критерии и баллы оценивания <Самопрезентации).
- своеобра:}ие системы воспитательной работы;
- оригин€л_пьность выступления;
- общая профессион€lльная эрудиция;
- логичность и целостность выступления;
- культура публичного выступления, визуальный имидж.

Кажdый крumерuй оценuваеmся оm 0 - 5 бшtлов.
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Максttlиальное колuчесmво баллов 
- 

25.
4.6.2. Формаm KoHKypcшozo заdанuл кОmкрьrmое меропрuяmuо).
Участником проводится мероприятие в любой форме (праздник,

конкурс, занятие, классный час, беседа, диспут, деловая и|ра и т.д.).Занятие
проводится с незнакомой группой детей. Продолжительность мероприятия -

30 минут. На самоанаlIиз отводится 5 мин., для ответов на вопросы жюри - 5

минут.
Критерии, показатели и баллы оценивания кОткрытого мероприrIтия>).

I ) уровень орzанuзацuu воспumаmельно?о Jvrеропрuяmuя:
- владение классным руководителем приемами целеполагания (ясность,

четкость и конкретность постановки цели воспитательного мероприятия;
взаимодействие с об1..rающимися на этапе постановки цели);

- вкJIюченность обуrающижся в организацию мероприятия (приемы
мотивации, )ластие в планировании, рефлексия);

- выраженность результативности воспитательного мероприятия,
соответствие достигнутых результатов заявленным целям, задачам;

- рацион€LIIьность использования пространства и времени;
- обоснованность использования дидактиIIеских матери€tлов, оборудования,

технического оснащения и т.п.
2) соdерасаmельносmь:
- соответствие содержания воспитательного мероприятия заявленной

теме, поставленным целям и задачам;
- акту€tльность;
- на}п{ность информации;
- воспитательное воздействие содержания;
- ОРиеНТация содержания на р€ввитие кJIючевых компетентностей

обучающихся.
3) mехнолоzuчносmь воспumаmельноzо Jйеропрuяmuя:
- ЦеЛеСООбРазность, обоснованность выбранной формы проведения

воспитательного меропри ятия;
- ОбОСНОВанность выбора методов и приемов для достижения целей и

задач воспитательного мероприятия;
- оригин€Lпьность применениrI методов и приемов работы с

обl"rающимися;
- владение приемами активизации

деятельности обучающ ихся;
самостоятельной и творческой

- Оригинutльность методики подведения итогов воспитательного
мероприятия;

- оптимаJIьность использования фор' организации деятельности
обучающихся.

4) профессuонсtлllзл4 :

- педагогическ€ш культура классного руководителя: общая эрудиция,
культура речи и поведения, такт в управлении коллективом обучающихся;

- ПРОДУКТиВность стиля психолого-педагогического общения с классом
ВО ВРеМя Воспитательного мероприятия (ryманистическ€ш направленность,
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сотворчество и сотрудничество);
- педагогическчш выразительность, умение импровизировать

(педагогический кураж)) ;

- степень выраженности личностной позиции классного руководителя.
5) ссlмоансlлllз:
лаконичность
- лаконичность и образность представления основной идеи

воспитательного мероприятия;
- умение дока:}ательно обосновать выбранные формы и методы

воспитанпя и соотнести их с поставленной целью и конечным результатом;
- умение оценить степень соответствия пол}п{енного результата

поставленным целям, задачам воспитательного меропри ятия;
- обоснованность выбора формы проведения самоан€Lпиза

воспитательного меропри ятия;
- владение психолого-педагогической терминологией;
- ответы на вопросы жюри (полнота ответа).

Каасdый крumерuй оценuваеmся оm 0 - I0 баллов.

Максuлцальное колuчесmво баплов - 50.

4.6.З. Формаm Koиt<ypcшozo заdанuя <<Бесеdа с роdumелямu>.
Участник проводит беседу с родитеJUIми своего кJIасса в течение 15-20

мин. Тему беседы опредеJlяет конкурсант.
Критерии, показатели и баллы оценивания <<Беседы с родителями>.

]) Дкmуальносmь вьtбранной meMbt:

- соответствие современным тенденциrIм р€ввития образования;

- обоснованность выбора темы для условий конкретного у{реждения.
2) профессuонсlлuзм:
- педагогическая этика и педагогический такт;

- владение приемами построения публичного выступления
(струкryрированность, вырzвительность и грамотность речи, приемы

привлечения внимания);
- способность к сотрудничеству;
- визуaльный имидж.
3) резульmаmuвносmь:
- продуктивность мероприJIтиrI;
- установление контакта с аудиторией;
- обоснованностьвыводов.
4) презенmабельносmь:
- наглядность, уровень её использованиrI;
- обоснованность использования технических средств;
- оригинальность представления;
- культура выступления (чтение с листа или рассказ, обращённый к

аудитории, paccкzв без обращения к тексту, расска:} с обращением тексту);

- соблюдение временного регламента.
Каuсdый крumерuй оценuваеmся оm 0 - I0 баллов.

Максtuчtальное колltчесmво баллов - 
40.
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5. Подведение итогов Конкурса
5.1. Определение победителей и призеров Конкурса осуществляется

путем суммирования баллов по итогам всех этапов Конкурса. Максим€л_пьное
количество баллов по итогам заочного и очного этапов - 140.

5.2. На основании результатов Конкурса Жюри определяет
победителей и призеров в каждой номинации.

Победители и призеры Конкурса награждается Почетными грамотами,
специ€lльными призами и денежной премией (Оргкомитет конкурса
определяет размер денежных премий в пределах утвержденных лимитов
бюджетных обязательств в 2017 году). Участники Конкурса награждаются
грамотами r{астников Конкурса и поощрительными денежными премиями.
Результаты Конкурса доводятся Управлением образования до сведения

участников Конкурса, общественности через сайт Управления образования.
6.З. Награждение победителей и участников Конкурса состоится на

церемонии торжественного подведенаf, итогов конкурсов <Созвездие - 20117>>.

Контактный телефон дJuI полrrения дополнительной информации: 2-|3-
52 Бусыгина Алина Александровна, главный специ€rлист Управления
образования.
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Приложение 1

к Положению о городском конкурсе
профессионаJIьного мастерства <Самый

классный классный - 20]17 >>

Образец з€uIвки

В Оргкомитет городского конкурса
профессионztльного мастерства
<<Самый кJIассный кJIассный - 20|7>>

полное наименование общеобразовательного )лrреждения

выдвигает кJIассного руководителя
Ф.И.О. (полностью)

_(_> класса для r{астия в городском конкурсе профессионЕLПЬнОГО

мастерства (СамыЙ классныЙ классныЙ - 20t7>>.

Желаемое оборудование и специЕtльные условшя для ПРОВеДеНИЯ

открытого мероприятия(с указанием нzвначения и количества единиц):

К заявке прилагается характеристика r{астника городского кОнКУРСа

профессионzlльного мастерства.

мп .Щиректор
(полпись) (Ф.и.о.)

( ) 20|7г.



Приложение 2
к Положению о городском конкурсе

профессионального мастерства <Самый
классный классный - 201'1>

Образец заявления r{астника конкурса

В Оргкомитет городского конкурса
профессион€lльного мастерства
<Самый классный классный - 2017>>

(О.И.О. в родительном падеже)

кJIассного руководителя ())
кJIасса

(налпленование образовательного учреждения)

Сот. тел. 8-000-000-00-00
тел. 00-00-00

Раб. тел. 00-00-00

ЗАЯВJIЕНИЕ

я, даю согласие на )пIастие в городском
КОНКУРСе профессионztльного мастерства ((СамыЙ кJIассный классный - 2Ol7>>
И ИСпОльЗование предоставленных мной конкурсных матери€rлов в
НеКОММерческих целях для р€вмещениrI в сети Интернет, буклетах, брошюрах
И ПУбЛИкации в периодиLIеских изданиях со ссылкой на авторство и с
возможностью редакторской обработки.

(
(полпись) (Ф.и.о.)

(полпись)

мп
(Ф.и.о.)

В соответствии со статьеЙ 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года М l52-ФЗ кО
персонмьных данных)) даю согласие на обработку моих персон€lльных данных.

дата подпись

2|

расшифровка



Приложение 3

к Положению о городском конкурсе
профессионального мастерства <Самый

классный классный - 20|7>

Организационный комитет городского конкурса
профессион€lльного мастерства

<<Самый кJIассный кJIассный - 2017>>

лъ Фио ,Щолжность

1 Васильева Мария
Анатольевна

Начальник МКУ < Управление образования
городского округа КрасноураJIьск)), председатель
Оргкомитета

2 Горохова Марина
Александровна

Заместитель начальника МКУ <Управление
образования городского округа KpacHoyp€L[bcк>,

заместитель председателя Оргкомитета

J Бусыгина Алина
Александровна

Специалист МКУ <Управление образования
городского округа КрасноураJIьск)), секретарь

4 Екимова Тамара
Александровна

Специалист МКУ <Управление образования
гаК ЕLгIьск)

5
хоменкова наталья
Александровна

Председатель городской профсоюзной
во а:}ованиJI
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к постановлению администрации городского
от

Приложение 3

N9
<Об угвержлении положений о городскЕх конкурсах,

проводимых МуниципаJIьным кaвенным }л{реждением
<<Управление образования городского округа Красноуральск)) в 2017 году>

положение
о городских педагогических чтени ях - 2017

<<Образование XXI века: взгляд современного педагога)>

1. Общие положения.
1.1.Настоящее положение регламентирует порядок организации и

ПРОВеДеНИя гороДских педагогических чтениЙ -2017 кОбразование XXI века:
взгляд современного педагога> (даrrее - педагогические чтения).

1.2.Учредителем и организатором педагогических чтений является
МУниципЕlльное к€венное r{реждение (Управление образования городского
округа Красноурztльск) (далее - Управление образования).

1.3.Педагогические чтения проводятся в рамках реztлизации
приоритетного национ€lльного проекта <Образование).

2. Щели и задачи педагогических чтений.
2.1.I-{ель: р€ввитие инновационной деятельности в системе образования,

формирование инновационной культуры педагогов.
2.2.Задачи:

2.2.\. организовать профессион€rльное обсуждение вопросов
ПРОфеССиона_гtьноЙ компетентности педагогов в современных условиях;
2.2.2. стимулировать расширение методического и творческого
взаимодействия педагогов;
2.2.з. содействие р€ввитию творческого потенциала педагогов;
2.2.4. ВЫяВиТЬ и распространить инновационный педагогический опыт;
2.2.5. Найти Методические идеи и инновационные технологии организации
образовательного процесса;
2.2.6. СОЗДаТЬ Условия для обмена опытом успешной деятельности между
образовательными учрежден иями;
2.2.7. содействовать формированию условий профессиональной
деятельности, обеспечивающих эффективное освоение, использование или
создание новаций в области образования.

3. Участники педагогических чтений.
в педагогических чтениях моryт принять }п{астие педагогические и

руководящие работники образовательных организаций, расположенных на
территории городского округа Красноур€Lпьск.
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4. Условия и порядок проведения педагогических чтений.
4. 1.Проведение Педагогических чтениЙ предполагает только очное участие

педагогов, предусматривает выступление )ластников.
4.2.Педагогические чтения моryт вкJIючать в себя следующие формы:

4.2.|. обцие встречи - для докJIадов, сообщений, связанных с основными
проблематиками Педагогических чтений и их совершенствованием;
4.2.2.мастер-классы для демонстрации педагогического опыта работы
отдельного педагогического работника или методического объеДИНеНИЯ;

4.2.3. стендовые докJIады - для постерной презентации сообщения, докJIада.
4. 3 .Педагогические чтениrI проводят ся в 2 этапа:
1 этап - педагогические чтения в образовательных }п{реЖДеНиrtХ (ДЛЯ

дошкольных образовательных 1..rреждений - в городских методических
объединениях). 1 этап педагогических чтений проходит до 1 MapTa2UI1 г.

В результате 1 этапа педагогических чтений лучшие работы (не более 3

работ от каждой школы и учреждений дополнительного образованая и не

более 2 работ от каждого методического объединения ,.щоу) направJuIются

для участия в муницип€lльном этапе педагогических чтений.

2 этап - муниципальный. Муниципальный этап педагогических чтений

проводитсяв 27 по 31 марта 20]17 г. на базе Мдоу сошINs 6.

На представление работы на секции отводится до 7 минут,

5. Темы (направления):

1. Внутришкольн€tя система оценки качества образования: от мониторинга к

эффективным управленческим решениям (как обеспечить эффективное

рЕtзвитие уrреждения) ;

2. Пишем образовательную программу нового поколения;

з. Новые образовательные технологии в условиях реализации ФГОС ДО;
4. Взаимодействуем с семьями воспитанников в рамках реализации ФГоС

До;
5. Возможности адаптации образовательного пространства детского сада в

соответствии с индивиду€шьными особенностями обуrающихся
(представление образовательных практик по реализации индивидуarльного

подхода в соответствии с ФГОС ДО);
6. Образовательное пространство естественно-математическои

направленности как основание дJIя самоопределения обучающихся: от

воспитанника детского сада до выпускника школы;

7. Технология формирующего оценивания как средство обеспечения

качества индивидуаJIьных 1^rебных достижений обуrающихся ;

8. Инновационные образовательные практики, новые возможности и

реальный опыт;
ъ. ВнеурочнЕUI деятельность в современной шкопе как средство обеспечениJI

индивидуаJIьных потребностей об1"lающихся;
10. Современные подходы к воспитанию: стратегические ориентиры и

перспективы их достижениrI;
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l 1. Воспитательное пространство образовательной организации как условие
позитивной социализации всех детей, в том числе одаренных детей, детей с
ОВЗ, детей-инв€LIIидов, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
(прелставление практического опыта);
12. Вариативность программ дополнительного образования технической и
еСТесТВеннонаl^rной направленностей как условие самоопределениrI
обуrающихся в сфере инженерных профессий;

б. Организация педагогических чтений.
б.l.!ля rtастия в педагогических чтениях на муницип€Lпьном этапе

необходимо подать в оргкомитет заявку (Приложение Nч 1) и представить
тезисы выступления (Приложение J\Ъ2) не позднее 15 марта 2017 г. в
электронном виде. После 15 марта 201,7 г. з€uIвки не принимаются и тезисы
не рассматриваются. Тезисы выступлений, не представленных в

установленный срок, к педагогическим чтениям не допускаются.
6.2.МатериЕrлы принимаются секретарем оргкомитета по адресу г.

Красноур€Lпьск, пл. Победы, кабинет 109, телефон 2|З52 или по электронной
почте ekimova@goruomoukru.ru

6.3.Количество и состав )пIастников муниципztльного этапа формируется в
соответствии с заявками, поданными в оргкомитет.

7. Оргкомитет педагогических чтений.
7.|.Щля подготовки и проведения педагогических чтений создается

ОрГкомитет, которыЙ определяет дsту, руководителеЙ секциЙ, разрабатывает
Программу, создает экспертно-аналитиtIеские группы из числа педагогов
ВыСшеЙ и первоЙ категориЙ, организует отбор заявленных выступлений на
педагогические чтения и для публикации в сборнике.

7.2.В состав оргкомитета входят специаJIисты Управления образования
(Приложение 3).

8. Требования к работам.
8.1.Тпебован ия к докJIалам (включая стендовые):

1. Актуальность докJIада (оценивается актуurльность изложенной
информации для школы, муницип€шьного сообщества 1^rителей);
2. СОдержательность докJIада (оценивается степень проработанности
МаТеРИЕLПа, его иллюстративность, убедительность и арryментированность
выводов);
3. МетОдологическая и языков€uI грамотность (грамотное предъявление
ТеКСТа, обоснованное использование кJIючевых методологических понятий);
4. Результативность опыта;
5. Возможность переноса опыта, представленного педагогом (возможность
простроить ан€Lпогичную модель работы другим педагогом, в том числе - в
лругой ОО);
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6. Языковая и методологическая культура автора
Предъявление грамотного текста с учетом требований русского языка,
использование кJIючевьIх методологических понятий.
7. Выступление сопровождается презентацией;
8. Не приветствуется н€Llrичие в выступлении абстрактных и наукообрщных
рассуждений о методологических основаниях, парадигмах, принципах,
подходах к обl^rению и воспитанию.
9. Регламент выступления 5-7 минут.

8.2.Требования к кJIассч
В ходе мастер-кJIасса rrастники изучают разработки по теме мастер-

кJIасса, }частвуют в обсуждении полученных результатов, задают вопросы,
пол)п{ают консул ьтации, предлагают дJLI обсуждения собственные проблемы,
вопросы, разработки, выскzвывают свои предложения по решению
обсуждаемьж проблем.
Структура мастер-кJIасса :

1. Актуализация. Постановка проблемы (цели, задач);
2. Тренинг или р€вминка (активизациrI деятельности);
з. Блок 1^rебной информации. основные элементы опыта;
4. Практикум. Привлечение слушателей к ходу мастер-класса. Обмен

идеями. Образная интерпретациrI.

9. Подведение итогов.
9.1. По результатам педагогических чтений каждому участнику

муницип€tльного этапа выдается <Сертификат rIастника)).
9.2. Луrшие работы печатаются в муницип€lJIьном электронном сборнике

<<Педагогические чтения - 2017>>.
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Приложение Nч l
к Положению о городских педагогических чтениях -20|'7

кОбразование XXI века: взгляд современного педагога)

Заявка на участие в муниципальном этапе городских педагогических чтений -2017
<Образование XXI века: взгляд современного педагога

(полное наименование образовательной организации)

Nsп\п ФИО участIIика Направление Тема Форма
1

2

Руководитель образовательной организации (Руководитель ГМО)
Щата

Приложение Ns 2
к Положению о городсша( педагогических чтениях-20|7

кОбразование XXI века: взгляд современного педагога)

Требования к оформлению статей (тезисов)

К участию в педагогических чтениях принимaются статьи, соответствующие
тематике, объемом не менее 3 страниц и не более 5 страниц, выполненные как
индивидуЕrльно, так и авторским коллективом с количеством участников - не более 3
человек.

Язык педагогических чтений русский. Статьи должны быть выполнены в
ТексТоВоМ редакторе MS Word 2003-20lз и отредактированы строго по следующим
параметрам:
. ориентациялиста-книжная,
. формат А4,
. поля по 2 см по периметру страницы,
. шрифт Times New Roman,
о размер шрифтадля всей статьи, кроме таблиц- 14 пт,
о размер шрифта для таблиц - 12 пт,
. междустрочный интервirл - 1.5,
о выровнивание по ширине страницы,
. абзацный отступ 

- 
l см (без использования клЕ}виш <ТаЬ> или <Пробел>).

Не допускается:
. нумерация страниц;
. использование в тексте разрывов страниц;
о использовilние автоматических пострilниЧньD( ссЬшок;
. использование автоматических переносов;
. ИСПОЛьЗование рzвреженного или уплотненного межбуквенного интервала.

Таблицы и схемы должны представJIять собой обобщенные материалы исследований.
рисунки должны быть четкими и легко воспроизводимыми. Названия и номера рисунков
должны быть указаны под рисункztми, названия и номера таблиц - над таблицами.
таблицы, схемы, рисунки и формулы не должны вьгходить за пределы укчванньж полей.
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Пример оформления статьи (тезисов)

название статьи

иванов Иван Ивановuч
учumель uсmорuu u обtцесmвознанuя

МБоУ кСоШ Np l l >

Анноmацuя (2-3 сmрокu): анноmацшt не dолэtсна повmоряmь названuе, dолжна бьlmь
развернуmоЙ u mочно оmраэtсаmь соdерuсанuе: проблемапtlка, меmоdы ллсслеdованuя,

рвульmаmы.

текст статьи. Текст статьи. Текст статьи. Текст статьи. Текст статьи. Текст статьи. Текст
статьи. Текст статьи. Текст статьи. Текст статьи. Текст статьи. Текст статьи. Текст статьи.
текст статьи. Текст статьи. Текст статьи. Текст статьи. Текст статьи. Текст статьи. Текст
статьи.

Материалы не рецензируются и не возврацаются.

Оргкомитет остtlвJIяет за собой прчlво откJIоIIять тексты статей (тезисов) в
зависимости от их соответствиJI тематике педЕгогических чтений, нау.rного ypoBrUI и
вьшолнениJI требований к оформлению.

Приложение Jtlb 3

к Положению о городских педагогических чтениJIх -20|'|
<Образование XXI века: взгJIяд современного педагога)

Организационный комитет городских педагогических чтений - 2017
<Образование XXI века: взгляд современного педагога>)

м Фио .Щолжность

1 Васильева Мария
Анатольевна

Начальник МКУ к Управление образования городского
округа Красноуральск>, председатель Оргкомитета

2 Горохова Марина
Александровна

Заместитель начшIьника МКУ <Управление образования
городского округа Красноуральск)), заместитель
председателя Оргкомитета

3 Шабаршина Марина
Юрьевна

Специа-ltист МКУ кУправление образования городского
округа KpacHoyparrbcK >

4 Бусыгина Алина
Александровна

Специалист МКУ <Управление образования городского
округа Красноурапьск>

э Екимова Тамара
Александровна

Специагпrст МКУ <Управление образования городского
округа Красноуральск>, секретарь оргкомитета
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Приложение 4
к постановлению администрации городского округа Красноуральск' " о, \it 'tl, b'ib,,lTs''/#Pl

кОб угверждении положений о городских конкурсах,
проводимых Муниципztльным казенным учреждением

<Управление образования городского округа Красноуральск) в 20l7 голу>

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении городского конкурса социальных проектов -2017

1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение опредеJIяет условия и порядок проведения

конкурса социatльных проектов и инициатив муницип€Lпьных
образовательных организаций и )л{реждений, подведомственных
Управлению образования (далее Конкурс). Конкурс ориентирован на
достижение социztльно_значимых результатов.

1.2. Конкурс организуется и проводится Муницип€цьным к€Lзенным

УЧРеЖДеНием <<Управление образования городского округа КрасноураJIьск))
(далее - Управление образования).

1.3.I-{ель проведения Конкурса - выявление и р€ввитие социальной
активности и творческого потенциzLпа муниципitльных образовательных
ОРГаниЗациЙ и учреждениЙ, подведомственных Управлению образования.

Задачи Конкурса:
ПРИВЛеЧение внимания общественности к решению акту€tльных

социально значимьтх проблем города;
- повышение профессион€Lпьного уровняr{астников конкурса;

ПОДДержка и поощрение деятельности rIастников конкурса по
разработке и реutлизации Проектов.

1.4. Информация о конкурсе р€вмещается в информационно-
ТеЛеКОММУНИКационноЙ сети Интернет на официЕLпьном саЙте Управления
образования htф ://gоruоmочkru.ru/

2. Руководство Конкурсом
2.|. Общее руководство Конкурсом осуществляет организационный

КОМИТеТ (далее - Оргкомитет), которыЙ создается на основании прик€ва
начальника Управления образования.

2.2. Оргкомитет:
Обеспечивает организационное, информационное и консультативное

сопровождение Конкурса;
- определяет состав и порядок работы конкурсной комиссии;
- осуществляет приём заявок и Проектов;
- подводит итоги, оформ.rrяет итоговый протокол Конкурса.
2.3. Конкурсная комиссия:

- осуществляет экспертизу Проектов;

- оценивает публичную презентацию Проектов;
- формирует рейтинг Проектов.
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3. Участники Конкурса
3.1. В Конкурсе принимают )пrастие коллективы муниципапьных

образовательных организаций и у^rреждений, подведомственных
Управлению образования (далее - Учреждения).

З.2.Заявитель вправе представить на конкурс не более одного проекта.

4. Порядок проведения Конкурса
4.1. Конкурс проводится в период с января по сентябрь 2017 года.
4.2. Конкурс проводится в три этапа.

I эmап:
- приём и регистрация заявок на участие в Конкурсе - до 15.02.20|7 г.

- представление пакета конкурсных материЕlлов, Проекта - до 1 5.04.20|7 г.

II эmап:
- заочный этап Конкурса - до 15.05.2017 г. - работа конкурсной комиссии;
III эmап:

- очный этап Конкурса - сентябрь 2017 г.- Фестиваль соци€Lпьных проектов:
публичная презентация ре€шизованных Проектов.

4.З. Учреждение представляет в Оргкомитет по адресу: 624ЗЗ0,
г.Красноур€rльск, пл.Победы, 1, каб.107; по электронной почте
gоrоhоча@qоruоmочkru.ru с пометкой <Конкурс соци€tпьных проектов - 201-7

следующую конкурсную документацию :

- заявку на участие в Конкурсе (приложение 1);

_ описание Проекта объёмом до 10 страниц в электронном и печатном виде.

В электронном виде: папка с вложенными файлами перед отправкой
архивируется. В нд}вании папки и в теме письма указывается: КонкУРС,
н€ввание }п{реждениrI, номинация.

4.4. Соци€uIьные проекты моryт быть представлены по следующим
номинациям:

4,4.1. Информационная среда
_ р€ввитие детского и молодежного информационного пространства;
- корпоративная информатизация и управление информацией;
_ создание соци€rльно_ориентированных сайтов, интернет-ресурсов и т.д.

4.4.2. Технологическая среда
_ решение технических и технологических проблем в соци€rлЬноМ

окружении;
_ соци€tльный ландшафт: пандусы, места отдыха, игровые площадки,
внешний вид и обустройство зданий, стадионов и др.

4.4.3. Экологическая среда
- пропаганда здорового образа жизни;
- охрана здоровья и профилактика заболеваний;
- защита окружающей среды;
- ландшафт - городской, сельский;

4.4.4. Образовательная среда
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- создание наrrно-технических объединений для решения конкретных
проблем;
- организация интеллекту€rльно-творческих конкурсов, слётов, турниров,
соревнований, профильных лагерей, лагерей актива, фестивалей, выставок и
т.д.

4.4.5. Социокультурная среда
-рчввитие делового, познавательного (культурно-исторического),

рекреационного (отдыха) туризма и т.д.;
- пропаганда семейных ценностей;
- поддержка соци€rльно незащищенных слоев населения, детей-сирот и детей-
инв€rлидов;
- формирование культуры взаимоотношений между людьми (как одной из
важнейших составляющих здорового общества);
- формирование гражданской позиции;
-рzввитие р€вличных форlrл общественного движениrI, волонтерских
объединений в рамках первичной профилактики, €lлкоголизма, табакокурениrI
наркомании в подростковой и молодежной среде;
-снижение уровtIя подростковой преступности, противодействие
экстремизму, ксенофобии и национ€rлизму в подростковой и молодежной
среде;
- рЕввитие форм соци€tльного партнерства;
- организация акций, движений, различных социzlльных инициатив и т.д.

4.5. Описание Проекта должно быть представлено по следующей
структуре:

l) Паспорт Проекта
- полное нuввание уrебного заведения;
- нЕввание Проекта;
- ФИО автора(ов), руководителя Проекта, место и год разработки;
- срок ре€Lлизации;
- целевая аудитория;
- партнёры по Проекry.
2).Щеятельность по разработке и ре€lлизации Проекта
- Анализ ситуации.
- Идея Проекта.
- Щели и задачи Проекта.
- Ана;lиз ресурсов и рисков реализации Проекта.
- План действий по реализации Проекта.
- Мероприятия (действия) по реализации Проекта.
- ПОлlлrенные результаты,
- Оценка эффективности Проекта.
- Перспективы Проекта.
В приложение к Проекту моryт войти: графические изображения

(чертежи, схемы, диаграммы и др.), фотографии, расчёты, необходимые дJuI
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осуществления планируемых действий, сценарии, анкеты, результаты
соци€rльных опросов, отзывы и т.д.

4.6. На заочном этапе Конкурса Проекты оценивает конкурсн€ш комиссиrI
по 5-балльной системе по следующим критериям:

Основные критерии:
соци€rльная значимость решаемой проблемы;
согласованность элементов Проекта - соответствие целей, задач,

выбранных методов, результатов Проекта и др.;
- обоснованность предлагаемых подходов и решений;

инновационность и эффективность способов деятельности по
разработке и реализации Проекта, оригин€rльность подходов и найденных
решений;

перспективность Проекта.
,,Щополнительные критерии :

качество оформления Проекта, вкJIючЕtя подготовленные фотографии,
схемы, чертежи и т.д.;

информационное освещение реализации Проекта.
4.7. Очный этап Конкурса предполагает публичное представление

Проекта, которое должно сопровождаться компьютерной презентацией
объемом до 20 слайдов. Первый слайд должен содержать нzввание Проекта,
автора, руководителя, консультантов. На слайдах 2 - 20 моryт содержаться
рисунки, фотографии, графики, снабженные на усмотрение автора(ов)
текстовым комментарием. Время, отведенное на защиту Проекта, 5-7 минут.

4.8. Публичное представление Проекта на очном этапе оценивается по 7-
балльной системе по следующим критериrIм:

- полнота представления Проекта (проработанность и обоснованность
проектных шагов, соответствие целей и задач полуrенным результатам,
целостность и сохранение общей логики работы);

- чувство времени;
- содержание компьютерной презентации.
4.9. Пр" равенстве баллов, пол)ленных )пrастниками Конкурса,

председатель конкурсной комиссии имеет право на дополнительный балл в
пользу одного из )пrастников.

4. l0. Проекты, не соответствующие требованиям настоящего Положения,
моryт быть отклонены Оргкомитетом от рассмотрения.

4.11. Оргкомитет оставляет за собой право уточнять и изменять сроки
проведения Конкурса.

5. Подведение итогов Конкурса
5.1. Итоги Конкурса подводятся Оргкомитетом, оформляются

протоколом и утверждаются прик€х}ом Управления образования
5.2. Награждение победителей и призёров Конкурса проводится на

торжественном мероприятии, посвященном Дню }п{ителя.
5.3. Победители и призёры Конкурса в каждой номинации награждаются

дипломами Управления образования и денежными сертификатами.
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5.4. Все участники Конкурса получают Сертификат rIастника.
5.5.РУководителям 1"rреждений вргIаются Благодарственные письма

Управления образования.
5.6.Апелляции по итогам Конкурса не принимаются и не

рассматриваются.

б. Авторские права
6.1. Авторские права на созданные в рамках Конкурса социЕLпьные

проекты сохраняются за )л{астниками Конкурса. Организаторы Конкурса
оставляют за собой право некоммерческого использования работ )п{астников
в течение двух лет по завершении Конкурса, с целью повышения уровня
общественного внимания к результатам его деятельности.

6.2. Представление матери€lлов на Конкурс означает согласие автора
(авторского коллектива) на их р€вмещение в средствах массовой информации,
печатных сборниках и в Интернете.

6.З. Оргкомитет оставляет за собой право вносить изменения
редакторского характера в предоставленные на Конкурс матери€tлы для
р€вмещения их в средствах массовой информации, печатных сборниках,
Интернете.

6.4. Конкурсные Проекты не должны нарушать Законодательства
Российской Федерации.

6.5. Ответственность за соблюдение авторских прав в представленном на
Конкурс матери.lле несет rIастник.

6.6. В сл)л{ае если булет установлено, что информациrl, содержащ€uIся в

работе участника, является ложной, Оргкомитет Конкурса сохраняет за собой
ПРаВо принимать любые необходимые меры, вкJIючая отзыв всех поощрениЙ
и публичное аннулирование результатов Конкурса.

6.7. Оргкомитет не несёт ответственности в случае возникновениrI
проблемных ситуациЙ, связанных с нарушением авторских прав, а работы,
оказавшиеся в такой ситуации, с )ластия в Конкурсе снимаются.

JJ



Приложение l
к Положению о проведении городского
конкурса соци€rльных проектов - 2017

Заявка на участие в городском конкурсе социальных проектов

СВЕДЕНИЯ О ПРОЕКТЕ
наименование
проекта
Направление

УЧРЕЖДЕНИЕ _ ЗАЯВИТЕЛЬ
Полное нiввчlние организации
Краткое нiLзвание организации
Почтовый адрес с индексом
Код, телефон
Элек,гроннtц почта
ФИО (полностью) директора
ФИО (полностью), должность, место
работы руководитеJIя проекта

АВТОРСКИЙ КОЛЛЕКТИВ
л}
п/п

Фамилия, имя, отчество (полностью) Место
работы

.Щолжность

1

2
J
4
5

ДОПОЛНИТЕJЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Руководитель rIреждения

мп
подпись расшифровкаподписи

(( )) 2017 года
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